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Im Senioren-Wohnpark Lichtenberg sind
tierische Gaste immer willkommen - besonders Stups,
ein kleiner Farbenzwerg. Diese Zwergkaninchenrasse ist
bekannt fur ihre vielfaltigen Farben, ihren ruhigen,
freundlichen Charakter und ihre Zutraulichkeit. Stups
erobert im Handumdrehen jedes Herz.

Mehr iiber tierische Besucher und Mitbewohner lesen
Sie ab Seite 52.

Google-Bewertung
EMVIA auf Google bewerten




Herzlich willkommen

zur aktuellen Ausgabe
des EMVIA Magazins!

unseres EMVIA Magazins - voll mit bewegenden Geschichten,

M it grofier Freude prasentieren wir Ihnen die neue Ausgabe
spannenden Einblicken und schonen Momenten.

Ob Bewohnerinnen und Bewohner, Mitarbeitende oder Partnerinnen
und Partner - dieses Magazin ist fur alle gedacht, die uns taglich
mitgestalten oder uns neu kennenlernen maochten.

Auf Seite 48 und 49 erlautert Volker Feldkamp, Vorsitzender der
Geschaftsfiihrung der EMVIA LIVING Gruppe, zentrale Griinde,
warum Pflege auf vielfaltige Weise bereichert.

Entdecken Sie die Vielfalt unserer Pflegeangebote und Einrichtungen:
von der stationdren Pflege bis hin zur Intensivpflege. Besonders
freuen wir uns Uber eine Kooperation, mit der wir Intensivpflege in
Verbindung mit einem Dialyseangebot ermdglichen - ein wertvoller
Schritt hin zu noch mehr Lebensqualitat fir viele Patient*innen
(Seite 12).

Freuen Sie sich auflerdem auf kreative Bastelideen (Seite 22) und
praktische Tipps fur mehr Bewegung und Wohlbefinden im Alltag
(Seite 25). In unserer Rubrik ,Gesund & Genuss" geben zwei unserer
Gastronomieleiter spannende Einblicke in ihre Kochkunst (Seite 29).
Und auch die personlichen Geschichten unserer Bewohner*innen
kommen nicht zu kurz (Seite 18).

Ein besonderes Highlight sind die beeindruckenden Kunstwerke,

die Bewohner*innen mit Demenz im Spezial-Pflegeheim Hennigsdorf
gestaltet haben (Seite 16).

Mit grof3er Wertschatzung blicken wir auf Einrichtungs- und Dienst-
jubilden - eine wunderbare Gelegenheit, den langjahrigen Einsatz
und das Vertrauen unserer Mitarbeitenden und Partner zu wirdigen
(Seite 36).

Es bedeutet uns viel, unseren Weg gemeinsam mit Ihnen weiter-
zugehen - mit vielen neuen Impulsen, inspirierenden Begegnungen
und unvergesslichen Momenten.

Viel Freude beim Lesen!
Ihre Geschéaftsfiihrung

Editorial

JORG SCHUSTER
Geschéftsfiihrer (CCO) bei
der EMVIA LIVING Gruppe

Jorg Schuster ist Chief Commercial
Officer bei EMVIA Living und
verantwortet Marketing, Vertrieb,
Partner- und Geschéftsbeziehungen
sowie Personal. Zudem steuert er
Expansion, Wachstum, Kommunikation
und interne Dienstleistungen.

Blumenstraufie basteln
im Senioren-Wohnpark Langen
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Positionen & Perspektiven

Die Markenwelt
von EMVIA

@ SENIOREN-WOHNPARK

@ PROMENT
@ AMARITA

© MEDINA
@ ASTOR PARK

© SPEZIAL-PFLEGEHEIM
@ RESIDENZ

@ AVENTINUM
@ MERIDIAS

@ SENIOREN-QUARTIER

EMVIA Living ist die Dachmarke einer Vielfalt von
Sub-Marken von Einrichtungen, die alle das Ziel verfolgen,
pflegebedirftigen Menschen Lebensfreude und ein
sicheres Zuhause zu bieten.

Die einzelnen Marken stehen flr die Bandbreite
und Qualitat der Pflege- und Wohnkonzepte, die EMVIA
als Pflegeanbieter auszeichnen.

Jede dieser Marken tragt auf ihre Weise zur Erfillung

der Kernphilosophie von EMVIA bei, die sich in den

Unternehmensmottos und
widerspiegelt. Diese

Leitsatze unterstreichen unseren Anspruch, den Bewoh-
ner*innen ein angenehmes und wertschatzendes Umfeld
zu bieten, in dem sie sich geborgen und willkommen
fahlen.

Verschiedene Marken - unsere Starke

Ob im Senioren-Wohnpark oder bei AMARITA, lberall ste-
hen die Lebensqualitat und das Wohlbefinden der Bewoh-
ner*innen im Mittelpunkt. Jede Marke wird den Bedurf-
nissen der Bewohner*innen gerecht, sei es intensive Pflege,
Betreutes Wohnen, Tagespflege oder die Unterstltzung
bei Demenz. Diese Fiille an Angeboten ermaglicht es, fur
alle Bewohner*innen die passende Umgebung zu schaffen.



Positionen & Perspektiven

MODELL ROTHGANG
Wir denken Pflege neu

Die Pflege steht vor einem wichtigen Wandel: Mit der
Rothgang-Umstellung setzen wir neue Maflistabe fur
mehr Struktur, klare Zustandigkeiten und eine bessere
Zusammenarbeit im Pflegealltag. Ziel ist eine spirbare
Entlastung fur unsere Teams - und gleichzeitig eine
hohere Pflegequalitat fir unsere Bewohner*innen.

Die meisten EMVIA-Einrichtungen haben die Umstellung
bereits erfolgreich eingefliihrt - mit positiven Rick-
meldungen von Mitarbeitenden und Leitungsteams.

Mehr Struktur & Sicherheit im Alltag

Durch eine klare Aufgabenverteilung zwischen Pflegefach-
und Pflegehilfskraften wird der Pflegeprozess effizienter
und verlasslicher. Digitale Tourenplane unterstitzen
zusatzlich bei der Organisation des Arbeitsalltags.

Faire und effiziente Arbeitsverteilung
Pflegefachkrafte ibernehmen gezielt medizinisch-
pflegerische Aufgaben, wahrend sich Pflegehilfskrafte auf
die Grundpflege konzentrieren. Diese Aufgabentrennung
starkt die Fachlichkeit und verbessert die Arbeits-
bedingungen fur alle Beteiligten.

Mehr Personal - bessere Betreuung
Zusatzliche Pflegehilfskrafte entlasten das bestehende
Team und schaffen Raum fir mehr personliche Zuwendung.
Optimierte Ablaufe bedeuten: mehr Zeit fir das Wesent-
liche - unsere Bewohner*innen.

Neue Perspektiven fiir Pflegehilfskrifte
Die Rothgang-Umstellung bietet auch Entwicklungs-
moglichkeiten: Vielfaltige Qualifizierungsangebote eroff-
nen neue Karrierewege und fordern individuelle Starken.

Kurzinfo

Wer? Prof. Heinz Rothgang, Pflegewissenschaftler
(Universitét Bremen)

Wann? Ab 2006 entwickelt, 2017 umgesetzt

Was? Neues Begutachtungssystem fir
Pflegebedurftigkeit

Grund: Das alte System war korperzentriert und
erfasste geistige/psychische Beeintrichtigungen wie
Demenz unzureichend

Warum? Gerechtere Einstufung aller Pflege-
bediirftigen, unabhangig von der Art der Einschrankung
Neu: Pflegegrade ersetzen Pflegestufen, Bewertung
orientiert sich an Selbststandigkeit

Folge fiir die Pflegepraxis

> Pflege umfasst mehr psychosoziale und kognitive
Betreuung - nicht mehr nur kérperliche Hilfe

> Pflegefachkrafte Ubernehmen starker Planung,
Steuerung und komplexe Aufgaben

> Hilfs- und Assistenzkrafte werden gezielter in
grundpflegerische und aktivierende Tatigkeiten
eingebunden

lhre Ansprechpartnerin
fiir die Rothgang-Umstellung
unterstiitzt Sie gern:

KATHARINA MAYER
Dienstplancontrollerin

O 01623185018
< katharina.mayer@emvia.de
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Die EMVIA LIVING Gruppe wird zentral
von den Diensten in Hamburg gesteuert. Die
Geschaftsfuhrung bringt langjahrige Erfahrung

im Gesundheits- und Pflegewesen ein und
gestaltet aktiv die strategische Weiterentwicklung
der EMVIA LIVING Gruppe.
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Positionen & Perspektiven

o9 Als Vorsitzender der Geschaftsfuhrung bei EMVIA Living gestalte ich
gemeinsam mit meinem Team die strategische Weiterentwicklung
unseres Unternehmens. Dazu zdhlen die Steuerung des operativen
Managements, die Planung und Umsetzung unserer Expansions-
strategie sowie die zukunftsorientierte Ausrichtung in Bereichen wie
Bau, Einkauf und Facilitymanagement. Im Zentrum meines Handelns
stehen effiziente Strukturen, klare Prozesse und eine Unternehmens-
fuhrung, die wirtschaftlichen Erfolg mit Verantwortung verbindet -
gegenlber unseren Mitarbeitenden, den Bewohnerinnen und
Bewohnern sowie der Gesellschaft. Eine Kultur der Verlasslichkeit,
Menschlichkeit und Integritat ist dabei fir mich unverzichtbare Grund-
lage unseres taglichen Tuns.*

Lii'b VOLKER FELDKAMP
. Vorsitzender der Geschéftsfihrung (CEO)

EMVIA LIVING Gruppe

99 Ich komme aus der Pflege - und genau deshalb weif ich:
Gute Einrichtungen entstehen nicht durch Konzepte allein,
sondern durch verlassliche Strukturen, klare Kommunikation
und starke Teams. Mein Beitrag ist es, dafir die richtigen
Voraussetzungen zu schaffen und gesundes Wachstum
zu ermoglichen.*

)y,  JORG SCHUSTER

‘Iiiih Geschéftsfuhrer (CCO)
EMVIA LIVING Gruppe

-

CL) Durch eine effektive Finanzsteuerung und moderne

IT-Strukturen will ich EMVIA Living langfristig
erfolgreich positionieren und unsere Prozesse

CL) Unser Anspruch ist klar: Wir wollen
kontinuierlich verbessern.*

Qualitatsfuhrer sein - mit starken,
verlasslichen Teams vor Ort, klaren
Strukturen und dem konsequenten Fokus
auf exzellente Pflege. Der gezielte Abbau

(CFO)
von Fokushausern gehort ebenso zu ‘ " EMVIA LIVING Gruppe
unserer Strategie wie der Aufbau einer

stabilen, operativ schlagkraftigen
Mannschaft.” '

PATRICK SEIKERT
B Operativer Geschéfts-

#  funrer (coO)

Y EMVIA LIVING Gruppe

. ACHAZ VON QUISTORP
%‘i Kaufménnischer Geschéftsfihrer
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Was uns leitet -

unser Fuhrungsleitbild
bei EMVIA Living

Ein gemeinsamer Weg -
unser Fiihrungsleitbild

Unser Fihrungsleitbild wurde unter anderem auf
Grundlage der Ergebnisse der Fiihrungskraftebefragung
entwickelt. Es ist mehr als ein Dokument - es bietet
Orientierung, formuliert gemeinsame Erwartungen

und zeigt auf, wie wir Fihrung in unserer Organisation
verstehen und gestalten wollen.

Natirlich wird nicht alles von heute auf morgen umge-
setzt sein. Veranderungen brauchen Zeit, Reflexion und
Bereitschaft. Das Leitbild ist der Ausgangspunkt fir eine
gemeinsame Reise, auf der wir uns als Flihrungskrafte
weiterentwickeln und ein gemeinsames Verstandnis

von guter Fihrung etablieren.

Es liegt in der Verantwortung jeder und jedes Einzelnen
von uns, das Fihrungsleitbild mit Leben zu fillen

- im Alltag, im Umgang mit Mitarbeitenden sowie
Kolleginnen und Kollegen, in Entscheidungen
und im eigenen Fihrungsverhalten.

Positionen & Perspektiven

Unsere Fihrung basiert auf vier
Leitprinzipien, die Orientierung und
Anspruch zugleich sind:

VERTRAUEN

Vertrauen entsteht durch eine verantwortungs-
bewusste Haltung, Leistungsbereitschaft und
Verlasslichkeit - nicht durch eine Position.

Es ist das Ergebnis unserer gelebten
Fihrungskultur.

KOMPETENZ

Als Fihrungskraft bei EMVIA Ubernehmen wir
personliche Verantwortung. Wir handeln eigen-
verantwortlich im Rahmen unseres Rollenbildes
und stehen flr unsere Entscheidungen ein.

Wir erwarten und geben Feedback - offen und
konstruktiv - sowohl an unsere Mitarbeitenden,
an Kolleginnen und Kollegen als auch an
unsere eigenen Vorgesetzten.

SELBSTBESTIMMUNG

Fihrung bedeutet fir uns, Menschen zu be-
fahigen. Wir schaffen Raume, in denen unsere
Mitarbeitenden Verantwortung tibernehmen
und unterstitzen sie dabei, sich fachlich und
personlich weiterzuentwickeln. Wir geben
Orientierung und stellen klare Erwartungen.

MOTIVATION

Der Erfolg von EMVIA zeigt sich in den Einrich-
tungen - dort, wo unsere Mitarbeitenden fir das
Wohl unserer Bewohnerinnen und Bewohner

sorgen. Deshalb richten wir unser Handeln an
ihren Bedurfnissen aus. Jede Fuhrungskraft
tragt Mitverantwortung fir die gemeinsamen
Ziele von EMVIA. Wir fihren gemeinsam, in den
Einrichtungen, in der Zentrale und mit unseren
Dienstleistern mit klarem Fokus auf unsere
Kunden - Bereichsdenken hat keinen Platz.



Pflege im Fokus

JAN HILLER

Regionalleitung
Intensivpflege

Der Senioren-Wohnpark Aschersleben
bietet seit Januar 2025 stationare Intensivpflege
mit integrierter Dialysetherapie an. Diese innovative
Versorgung richtet sich an Menschen mit Dialyse-,
Beatmungs- und Intensivpflegebedarf und entstand
in Kooperation mit dem Dialyse- und Nierenzentrum
Aschersleben.

Herr Hiller, Sie sind Regionalleiter Intensiv-
pflege. Wie kam es zur Kooperation des
Senioren-Wohnparks Aschersleben mit

dem Dialysezentrum?

Die stationare Intensivpflege gibt es schon seit Jahren,
aber seit Januar 2025 haben wir zusatzlich eine Dialyse-
therapie integriert, was die Versorgung fir Patient*innen
mit intensivmedizinischem Bedarf deutlich verbessert.
Ich nahm frihzeitig Kontakt zum Dialysezentrum auf,

da solche Einrichtungen selten in unmittelbarer Nahe

zu Intensivpflegeeinrichtungen zu finden sind.

Wie wird die medizinische Versorgung

fiir Intensivpatienten organisiert?

Unser Pflegepersonal sorgt rund um die Uhr fir die
medizinische Betreuung. Das umfasst unter anderem

die Uberwachung der Vitalfunktionen, Medikamentengabe

und spezielle Behandlungen wie das Trachealkanilen-
Management. Auch psychologische Unterstiitzung und
Sterbebegleitung werden angeboten.

Wie wird die Dialyse organisiert?

Die Dialyse findet im nahegelegenen Dialysezentrum
Aschersleben statt. Unsere Fachkrafte begleiten die Pa-
tient*innen und bleiben vor Ort, sodass sie sich wahrend
der Behandlung gut aufgehoben und betreut fihlen.

12

i Aschersleben

Welche Vorteile bietet diese Versorgung?

Die Nahe zum Dialysezentrum und die kontinuierliche
Betreuung durch unser Fachpersonal ermdglichen eine
sichere Versorgung und ersparen unseren Patientinnen
und Patienten lange Transportwege.

Gibt es aktuell noch freie Plétze

fiir Dialysepatienten?

Wir erhalten viele Anfragen aus der ganzen Region und
Deutschland. Aktuell haben wir noch einige freie Platze.

Wer iibernimmt die Kosten fiir die
Intensivpflege mit Dialyse?

Samtliche Kosten werden von den Krankenkassen

und Pflegekassen Gibernommen. Es entstehen also keine
Zuzahlungen fur die Betroffenen.

Bieten Sie zusétzliche Leistungen an?

Ja, wir bieten unter anderem ein vielfdltiges Speise-
angebot sowie Friseur- und Kosmetikdienste an. Das
Wohlbefinden unserer Patientinnen und Patienten ist
unser oberstes Ziel.

Kontakt fiir Beratung

JAN HILLER
Regionalleitung Intensivpflege

H 0174 214 2323
< jan.hiller@emvia.de oder
intensivpflege@emvia.de
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Ob an einzelnen Tagen, fur die Urlaubszeit oder dauer-

haft - EMVIA Living bietet mafigeschneiderte Pflege-

leistungen - von stationarer Pflege Uber die Kurzzeit-
pflege bis hin zur flexiblen Tagespflege. Hier finden Sie
einen Uberblick.

Stationidre Pflege

Pflege im Fokus

Kurzzeitpflege

4 nach SGB V & SGB XI

Fir Pflegebedirftige, die sich nach Krankheit erholen
oder Ubergangsweise Betreuung bendtigen.

Dauer: Bis zu 56 Tage/Jahr
Leistung: Bis zu 1.854 € von der Pflegekasse

Urlaubs- & Verhinderungspflege
nach SGB XI

~ Wenn pflegende Angehorige Urlaub machen oder

unerwartet verhindert sind.

Dauer: Bis zu sechs Wochen/Jahr
Leistung: Bis zu 1.685 € von der Pflegekasse

Betreutes Wohnen

Sie ist ideal bei Pflegebedarf oder wenn eine Betreuung

zu Hause nicht maoglich ist. Sie bietet:

> Ein neues Zuhause mit umfassender Betreuung,
hochwertiger Pflege und sozialen Angeboten

> Einzel- oder Doppelzimmer mit eigenem Bad

> Gemeinschaftsraume und Garten zur Erholung

> Einen Teil der Kosten Ubernimmt die Pflegekasse,
personliche Beratung zur Finanzierung ist moglich.

Intensivpflege

Dieses Wohnkonzept steht fir ein selbststandiges Leben

mit gezielter Unterstlitzung und ist ideal fiir altere oder

pflegebedirftige Personen ohne Vollpflege:

> Miete und Nebenkosten wie bei regularer Wohnung

> Selbstbestimmtes Wohnen mit professioneller
Betreuung bei Bedarf

> Unterstitzung in Haushalt, Freizeit und Gastronomie

Zusatzleistungen buchbar wie Umzugshilfe,

Alltags-Formalitaten, Feiern

Pflegegrad-Zuschisse maglich

Einzel- oder Doppelzimmer mit eigenem Bad

Gemeinschaftsraume und Garten zur Erholung

Einen Teil der Kosten Ubernimmt die Pflegekasse,

personliche Beratung zur Finanzierung ist moglich.

%
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Tagespflege

> Einfihlsame Pflege fur Intensivpatient*innen mit
akuten und chronischen Erkrankungen.

> Enge Kooperation mit Arzt*innen, Therapeut*innen
und anderen Fachkraften.

> Keine Zuzahlungen - Kostenibernahme durch
Krankenkassen und Pflegekassen

> Strukturierter Klinikibergang und umfassende
Beratung

> Individuelle Pflegeplane mit Fokus auf Wirde
und Geborgenheit

> Psychologische Betreuung fir Patient*innen

und Angehdrige

Zusatzleistungen wie Friseur und Kosmetik

%

Fir Senior*innen, die tagsuber Betreuung und Pflege
bendtigen, aber in ihrer gewohnten Umgebung bleiben
mochten. Verfigbar in mehreren Einrichtungen wie
Senioren-Wohnpark Friedland und Klausa sowie
Aventinum Senioren-Wohnpark Hartha und Aventinum
Seniorenpflege Rabenau.

Die Pflegekasse Ubernimmt pflegerische Leistungen
und Transport, die Hohe der Zuschiisse hangt vom
Pflegegrad ab.

Mehr zur Tagespflege auf Seite 24/25.
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Events & Highlights

ol s s
@ / ./—@ Ende Jandar feierte die Residenz Zehlendorf

/ das traditionelle vietnamesische Neujahrsfest Tét

Nguyén Dan und bot den Bewohner*innen einen Tag
voller Kultur, Tanz und kulinarischer Geniisse. Der Tag
./"bé’g"ann mit einem Vortrag von Betreuungsleiterin Anna
Kiihner-Schenk. Sie erklarte die Bedeutung des
Festes, und wie es in Vietnam gefeiert wird. Anschliefiend
sorgten die Auszubildenden fiir gute Stimmung mit einem
mitreifenden, traditionellen Tanz zu dem in Vietnam
bekannten Lied ,Viét Nam oi“. Darauf folgten weitere
Tanzvorflihrungen, welche von den Auszubildenden fleiflig
einstudiert worden waren.

Kulinarisch durften sich die Gaste auf traditionelle
vietnamesische Spezialitaten freuen. Zu den Highlights
gehérten frisch zubereitete Friihlingsrollen (Cha gio),
knusprige Krabbenchips (Banh phéng tém) und der
beliebte vietnamesische Eiskaffee (Ca phé sira da),
der allen gut schmeckte.

Ein etwas
anderes
Neujahrsfest

—in Zehlendorf
wird Tét
gefeiert.

Ein ganz besonderer Moment war die Zeremonie der
Thw phap Tét, bei der rote Umschlige an selbst-
gebastelten Pfirsichzweigen gedffnet wurden. In diesen
Umschlagen befanden sich Winsche und Gedichte,

die von den vietnamesischen Auszubildenden und
Bewohnern vorgelesen wurden.

Zum Abschluss des Festes tanzten die Auszubildenden
und Bewohner gemeinsam, und der Tag endete mit einem
frohlichen Gruppenfoto. Das Neujahrsfest in der Residenz
Zehlendorf war ein gelungenes Event, das vietnamesische
Traditionen erlebbar machte und das Gemeinschaftsgefihl
aller Beteiligten starkte.

14



Events & Highlights

Unter dem sommerlichen Motto ,,Pack die LBadehose ein”
wurde im Senioren-Wohnpark Coswig ausgelassen gefeiert
- und das mit allem, was zu einem echten Sommertag gehort!

Schon beim Betreten des bunt geschmiuckten Gartens lag Urlaubs-
stimmung in der Luft. Kleine Pools, Wasserspiele und liebevoll
gestaltete Deko sorgten fir ein echtes Strandgefiihl. Besonders
beliebt: das Zielschieflen mit Wasserspritzpistolen und das
Entenangeln, bei dem nicht nur die Bewohner*innen, sondern

auch die Mitarbeitenden herzlich lachten.

Ein weiteres Highlight waren die Cocktails, die extra fur diesen

Tag kreiert wurden. Sie wurden nach den einzelnen Wohnbereichen
der Einrichtung benannt und machten ihren Namen alle Ehre

- farbenfroh und individuell.

Zum Nachmittag hief es dann: ,Eine Seefahrt, die ist lustiy ...

- zwar nicht auf hoher See, dafir aber mitten in der Einrichtung.
Es gab Musik, Show-Einlagen und ganz viel gute Laune, die das
Sommerfest perfekt abrundeten.

Ein Fest voller Leichtigkeit, Lachen und Sonnenschein, das
nach Wiederholung ruft!

Frances Friclke
& Bewotwer

Sommer, Sonne, Badehose

R s a———— ) W~ _?_Fq., X
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Pflege im Fokus

a demenziell erkrankte Menschen starker Uber die
D Geflihlsebene als Uber die Gedachtnisebene wahr-
nehmen, ist es besonders wichtig, dass sie das
Gefuhl haben, wie zu Hause zu wohnen und wie in einer
Familie zu leben. Auch leben die an Demenz Erkrankten Z u h a u s e
haufig sehr in der Vergangenheit. Daher tut ihnen jede

Form von Erinnerung an das Leben ihrer Kindheit und
Jugend gut.

Zuhkunftsweisend ist das Zusammenleben in Wohn-
gruppen: Wohnen in Geborgenheit, wie in einer Grofi-

familie leben und mit den gewohnten Routinen den Tag ee
verbringen. Kleine Alltagshilfen wie Tischdecken, Wasche- e u
falten, Blumengiefien oder auch das gemeinsame Backen

eines Apfelkuchens konnen schon gentiigen, damit sich
ein/e Bewohner*in in der Wohngemeinschaft gebraucht
und wertgeschatzt fihlt. Manchmal reichen schon zehn
Minuten Aktivierung, stets wiederholt und immer mit
Bezug auf die individuelle Biografie, die es ermoglichen,
das Selbstwertgefiihl zu starken.

Auch Lieblingsstucke oder Mobel kénnen beim Einzug in
die Senioreneinrichtung mitgebracht werden, um den
personlichen Wohnraum individuell und biografisch orien-
tiert zu gestalten. Jede Flache, die sich fir individuelle,
biografisch bezogene Orientierungshilfen bietet, zum
Beispiel der Eingang in den eigenen Wohnraum, hilft.

Die Bewohner*innen werden rund um die Uhr von Pflege-
fachkraften und Prasenzkraften betreut.

Hinter dem erwarteten Anstieg von Demenzerkrankungen
steckt vor allem ein Grund, der eigentlich positiv ist: Immer
mehr Menschen erreichen ein hohes Alter. Dank besserer
Lebensbedingungen steigt die Lebenserwartung. Vergess-
lichkeit im Alter, was kleine, unwichtige Details betrifft,

ist im Ubrigen in der Regel kein Anzeichen von Demenz,
sondern Spiegel eines natiirlichen Alterungsprozesses.

Demenzpflege im
Spezial-Pflegeheim Hennigsdorf
Die Demenzpflege hilft Betroffenen, ihre
Selbststandigkeit und Lebensqualitat so lange
wie moglich zu erhalten. Sie umfasst die
Betreuung und Unterstiitzung von Menschen
mit demenziellen Erkrankungen. Eine struk-
turierte Umgebung, gezielte Beschaftigungs-
angebote und einflihlsame Betreuung
schaffen Orientierung und Sicherheit.
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ein auflergewdhnliches Kunstprojekt, das den Bewoh-

ner*innen mit Demenz neue Ausdrucksmaglichkeiten
schenkte. Betreuungskraft Peggy Spengler brachte die
Idee im November 2024 ein - und sofort war die Begeiste-
rung grof.

I m Spezial-Pflegeheim Hennigsdorf entstand

48 Senior*innen wagten sich an das Acryl Pouring - eine
Maltechnik, bei der Farben frei Uber die Leinwand flief3en
und einzigartige Muster entstehen. Ohne Druck, ochne
Regeln - nur Kreativitat und Freude. Die Mitarbeitenden
begleiteten sie einflihlsam, sodass jeder sein eigenes
Meisterwerk schaffen konnte.

Pflege im Fokus

Ein Moment voller Stolz und Emotionen

Die Kunstwerke wurden ausgestellt und verkauft, die
Einnahmen fliefien in neue kreative Projekte. Fir viele
war es ein bewegender Augenblick, ihr eigenes Bild

in der Ausstellung zu betrachten. Auch Angehdrige waren
tief berdhrt.

Kreativitat kennt keine Grenzen

,Es geht um viel mehr als Malerei - es geht um Lebens-
freude, Selbstvertrauen und einen Moment des Gliicks”,
sagt Einrichtungsleiter Carsten Mieklei. ,,Jedes Bild
erzahlt eine Geschichte, die bleibt - genau wie die Erinne-
rungen, die wir damit schaffen.”

CARSTEN MIEKLEI (l/inks)
Einrichtungsleiter Spezial-Pflegeheim Hennigsdorf

HELGA ZINKE (Mitte)
Bewohnerin

PEGGY SPENGLER (rechts)
Betreuungskraft

nschen mit Demenz
entdecken ihre

liréative Seite
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Geschichten aus dem Leben

ianne [ 105
rie we

Marianne Striegler lebt
seit dem 13. November 2023 in der
AMARITA Hohen Neuendorf.

1920 Das Land war von den Folgen des Weltkriegs gepragt. Unruhige Zeiten,
in denen Marianne Striegler zur Welt kam. Es musste sich vieles neu sortieren.
So auch das Leben ihrer Familie in Langenau (Sachsen), als am 5. Juni die
Tochter geboren wurde. Sie war das zweite Kind ihrer Eltern. Im Jahr 1918
wurde ihr Bruder geboren.

Mit sechs Jahren wurde die kleine Marianne eingeschult und besuchte acht
Jahre lang die Volksschule, wie es damals hief3. Nach dem Abschluss hatte sie
den Wunsch, Frisérin zu werden. “Gerne wére ich Frisérin geworden, aber das
konnten meine Eltern nicht bezahlen®, berichtet sie.

Nach dem ersten Weltkrieg geboren, den zweiten Weltkrieg miterlebt, gehort
sie zu der Generation, die ihre Jugend nicht so frei und unbefangen erleben
konnte wie die Generationen spater. , Die Zeit bis zum Ende des zweiten
Weltkrieges hat mich um meine Jugend gebracht”, sagt sie. ,Mein
Bruder war im Krieg, mein Vater war dem Dienst verpflichtet. Es war
eine gefahrliche Zeit, auch wegen der ganzen Bombenangriffe.” Die
Jahre waren hart, auch nach Kriegsende. ,Mein Bruder, der nach dem
Krieg aus der Gefangenschaft frei kam, starb schon mit 30 Jahren."
Ein grofier, viel zu friiher Verlust.

Wie viele Menschen in der Zeit erkrankte sie an Tuberkulose und
musste langere Zeit zur Genesung in eine Heilstatte.
L+Anschliefiend habe ich mich mit Hilfsarbeiten (iber Wasser gehalten,
bis der Arzt sagte: ,Das reicht, gehen Sie besser in Rente". Durch die
TBC-Erkrankung konnte ich immer nur eingeschrénkt arbeiten."
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Geschichten aus dem Leben

Mit ihrem Mann hatte sie zwei Kinder. Wenn man so ein hohes Alter erreicht, Mit Marianne Striegler
sterben die Liebsten oft vor einem. ,Ich vermisse meinen Mann. Wir hatten sprach Pflegefachkraft
eine schéne Zeit. In unserem kleinen Garten haben wir zusammen viel Zeit JANINE KLAUSS.

verbracht.” Heute hat Marianne Striegler vier Enkelkinder und fiinf Urenkel.
,Darauf bin ich sehr stolz.”

Im Rickblick sagt sie: , Friiher war es entspannter. Wir hatten ein ruhiges

Leben, obwohl wir damals nicht viel besafien. Ich war sparsam und hatte mein [
Auskommen. Friiher hatte keiner so viel Geld, um verreisen zu kénnen. Ich
fand unser Leben sehr schéon. Heute ist mir das Leben zu unruhig, jeder jagt

dem Geld hinterher."

Und gibt es etwas, das heute aus ihrer Sicht besser ist? , Die L o
Arbeit fallt heute viel leichter: Es gibt moderne Maschinen und
Gerdte. Das gab es damals alles nicht. Dadurch hat es der
Mensch leichter.”

Und wie feierte sie eigentlich ihre
Geburtstage? ,Friher wurde eigentlich gar nicht ge-
feiert”, sagt sie. ,,Es wurde gratuliert und
ein Blumenstrauli mit einer Schachtel
Pralinen (bergeben. Keine grofie Feier.
Heute wird mein Geburtstag mehr
gefeiert. Umso &lter ich werde, umso
verrickter wird es."” Sie blickt zufrieden
auf ihr Leben. Und wir bewundern ihre
positive Einstellung und wiinschen

das Allerbeste zum 105. Geburtstag!



Geschichten aus dem Leben

MIT AUSDAUER
UND AUSSTRAHLUNG

er 100 Jahre auf der Erde lebt, hat viel
erlebt: von der Weimarer Republik Uber die
NS-Zeit, von der Griindung der Bundesrepublik

und DDR bis zur Wiedervereinigung, von Displays,
Rontgengeraten, Computern, Mikrowelle, Mondlandung,
Elektroautos bis zum 3D-Druck.

Allein die Aufzahlung zeigt, wie sich Jahre addieren und
die Welt entwickelt hat. Manches zum Guten, manches
zum Schlechten. So war es auch im Leben von Heinz
Niendorf. Fir sein erstes Tagebuch hat er auf 146 Seiten
seine Lebensereignisse aufgezeichnet. Ein zweites
Werk folgte.

Jedes Kapitel seines Lebens ist voller personlicher
Erinnerungen. Geboren am 16. Februar 1925 in Forst, ging
er dort zur Volksschule. Ein Héhepunkt aus dieser Zeit:
Als 12-Jahriger ist er in der stadtischen Flussbadeanstalt

eine Stunde und 30 Minuten ununterbrochen geschwommen.

Eine beurkundete Hochstleistung, auf die er noch heute
stolz ist. Ausdauer und sein starker Wille halfen ihm
oft im Leben.

Besonders die Zeit wahrend des Zweiten Weltkriegs, den
Heinz als junger Soldat ab 1943 miterleben musste, war
furchtbar, aber auch die Hungerjahre unmittelbar danach.
Nach Kriegsende gehorte er zu denen, die das Land wieder
aufbauten. Er heiratete seine Frau Helma am 27. September
1947 in Torgelow, griindete eine Familie und gestaltete
sein erfolgreiches Berufsleben. Ab Oktober 1945 arbeitete
er als Maurer in Forst, ab 1948 dann in Potsdam. 1955 zog
die Familie nach Belzig. Hier leitete er die Wohnungsver-
waltung bis 1990, die den Althausbestand modernisierte.
Als Ruhestandler - oder in seinem Fall ,Unruhestandler" -
genossen beide die freie Zeit, um die Welt zu bereisen

und aus ganz anderen Perspektiven zu erleben.

Nach einer Reihe von Schicksalsschlagen - seine geliebte
Frau verstarb, er wurde mehrfach operiert - zog er 2015
inden Senioren-Wohnpark Belzig ein. Er liest,
interessiert am Zeitgeschehen, taglich seine Tages-
zeitung - am liebsten in seinem Zimmer, wo ein Bild
seiner Heimatstadt Forst und das Gemalde ,Flotenkonzert
Friedrich des Grofien in Sanssouci“ von Adolf von Menzel
hangen. Das Original hangt Ubrigens in der Alten
Nationalgalerie in Berlin.
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Diese Urkunde hat er mit
zwolf Jahren bekommen.
Es handelt sich um ein
Schwimmzeugnis dafir,
dass er am 25. Mai 1937
1,5 Stunden am Stiick
geschwommen ist.

EINE STUNDE MOMINUTEN
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Geschichten aus dem Leben

Gottfried Ahnerts Leben steht im Zeichen des Wandels: In Kriegszeiten
aufgewachsen, erlebte er die DDR-Zeit und die Wende. Am 10. August 1935
in Dresden geboren, wird er dieses Jahr 90 Jahre alt.

Als er Kind war, war Regimetreue im System wichtiger als jede akademische
Ausbildung. Es war ihm wie vielen nicht méglich, Abitur zu machen. Der junge
= Gottfried wurde Karosseriestellmacher. Er baute Schubkarren, Spatenstiele,
D I e Rechen, Wagen, Strafienbahnwaggons. Wissbegierig, wie er von klein auf war,
bildete er sich im Fernstudium weiter und wurde Ingenieur. Am Institut fur
Holztechnik untersuchte er den Einsatz von Holz in der Mdbelindustrie, prufte
w e I t Maschinen und entwickelte ein Arbeitsschutzkonzept. Sein Beruf fihrte ihn
auch auf Reisen in viele Teile der damaligen Sowjetunion.

I m Was er am Tag der Wende tat, erinnert er als Zeitzeuge genau. Er war auf einer
Tagung mit internationalen Gasten in Mecklenburg-Vorpommern, als Ginter
Schabowski am 9. November 1989 die Grenzoffnung bestatigte. Das war der

Moment, als die Tagungsgaste erstmals mit ,Sehr geehrte Damen und Herren"
Wa n d e l begrift wurden, nicht mit ,Genossen".

Die Wende brachte Veranderungen. Sein Betrieb schloss, wie viele in der Zeit.
Der Ingenieur Ahnert fand nur eine Stelle als Stellmacher, spater wurde Personal
abgebaut, die Stellmacherei geschlossen. Er trat den Vorruhestand an.

Befragt, was er friher als positiv empfand, sagt er: ,,Das Miteinander, die
Gemeinschaft, das gegenseitige Helfen. Ein Beispiel: Ich war Vorsitzender der
Gartensparte, hab beim Laubenbau geholfen. Wir haben die Werkzeuge ge-
tauscht, und die Hecke des Nachbarn mitzuschneiden, war selbstverstandlich.”

Auch waren die Zeiten damals frei von ,gedankenlosem Uberkonsum®. Brot lag
nicht abgepackt im Regal des HO-Ladens, sondern kam frisch aus der Hand-
werksbackerei. Der Duft der Backwaren blieb Gottfried Ahnert im Gedachtnis.
Als er kurzlich mit seiner Tochter einen Ausflug in die Sachsische Schweiz
unternahm, besuchten sie eine Traditionsbackerin mit Zeilenbrdtchen, Schrippen
und Bauernkuchen in der Auslage. Schone Erinnerungen wurden wach.

Auch heute gibt es viel Schones - fir ihn vor allem die Moglichkeit, die Welt

zu erleben, und die Informationsfiille von Lokalnachrichten bis zu Welt-
geschehnissen. Das freut ihn.

Seit Juni 2023 ist das Stadtpalais das Zuhause von Gottfried Ahnert.



Kreativ & Aktiv

Material:

> 2 Bogen griines Tonpapier (25 cm x 35 cm)

> 10 x buntes quadratisches Papier (7,5 cm x 7,5 cm)
> Doppelseitiges Klebeband

> Schere, Bleistift und Lineal

> Cutter & Cuttermatte

> Heifikleber oder Leim

So geht's:

1 Blumenstiele & Blatter basteln:
> Kleben Sie zwei griine Tonpapierbdgen an der kurzen
Seite zusammen.
> Zeichnen Sie oben und unten eine 2,5 cm breite Linie.
> Schneiden Sie 1,5 cm breite Streifen zwischen den
beiden Linien.
> Bringen Sie entlang der oberen Seite Klebestreifen
an und befestigen Sie den unteren und oberen Rand
miteinander (nicht knicken).
> Kleben Sie einen weiteren Klebestreifen entlang einer
Mit zunehmendem Alter kann die Feinmotorik nachlas- nicht geschnittenen Seite und rollen Sie das Papier quer
sen. Basteln kann dabei helfen, die Fingerfertigkeit zu einem Blumenstil auf.
und Koordination spielerisch zu trainieren. Beim
Schneiden, Falten und Kleben wird die Handmuskulatur
aktiviert, was die Beweglichkeit verbessert und die
Selbststandigkeit im Alltag unterstiitzt. Zudem steigert
kreatives Arbeiten die Konzentration und fordert
das Erfolgserlebnis - eine schone Maglichkeit, Kdrper
und Geist aktiv zu halten. 3

Forderung der Feinmotorik

2 Straufi formen:

> Kleben Sie an den dufieren Rand doppelseitiges Klebe-
band und rollen Sie das Papier vorsichtig zu einem Stiel.

> Ziehen Sie die Blatter nach aufien und fachern Sie die
Stiele auf.

Bliten basteln und befestigen:
> Falten Sie das bunte Papier diagonal zu einem
Dreieck, zeichnen Sie eine Rundung auf die geschlossene
Seite und schneiden Sie sie aus.
> Klappen Sie das Papier zu einer Blite auf und
: kleben Sie einen Papierkreis in die Mitte.
¥ > Befestigen Sie die Bluten mit Heifikleber oder Leim
an den Stielen.

Fertig! Stellen Sie den Straufi in eine Vase ohne Wasser
J  underfreuen Sie sich an den farbenfrohen Papierblumen.

W PViel Spali beim Basteln!

2 *”flu menstraufle

% asteln im
en-Wohnpark
Langen




Kreativ & Aktiv

Ju Sihﬂszﬂ%@:

Musik, die verbindet

Musik verbindet - das zeigt sich jeden Monat beim Singkreis im
Senioren-Wohnpark Klausa. Mit rund 30 Teilnehmer*innen
ist dieses Angebot ein echtes Highlight. Seit finf Jahren gestalten
Manuela Kertscher und Carola Kertzscher mit viel Herzblut einen
musikalischen Nachmittag voller Freude. Begleitet von verschiedenen
Instrumenten erklingen Lieder passend zur Jahreszeit oder zu
besonderen Anlassen - ein Genufi fur alle Sinne.

Manuela Kertscher singt bereits seit ihrer Schulzeit in Choren und
Musikgruppen - eine Leidenschaft, die in jedem Ton spirbar ist.
Zweimal im Jahr verzaubern sie die Bewohner*innen mit einem
festlichen Operettennachmittag.

Auch unser engagierter Praktikant bereichert den Singkreis mit
seiner Gitarre und seinem Klavierspiel. Musik ist ein fester Bestand-
teil seiner Ausbildung zum Heilerziehungspfleger - seine Begeiste-
rung Ubertragt sich spirbar auf die Bewohner*innen.

Sanfte Melodien

Auch in anderen Einrichtungen sorgt Musik fir besondere Momen-
te.Im Senioren-Wohnpark Tangerhiitte erfreut Beatrice
Krause, Leitung der Betreuung, die Bewohner*innen mit den sanften
Klangen ihrer Harfe. Dieses aufiergewchnliche Instrument beruhigt
mit seinem melodischen Klang Geist und Korper. Seit ihrer Kindheit
ist Musik ihr standiger Begleiter - und sie nutzt jede Gelegenheit, sie
in ihren Arbeitsalltag einflielen zu lassen. Ein wundervoller

Beitrag zur Lebensfreude unserer Bewohner*innen!

Beatrice Krause

Leitung der Betreuung

> musikalisches Interesse besteht schon immer,
besonders fiir das Saiteninstrument Harfe

' - > Onlineunterricht, um das Instrument kennenzulernen

E aufiergewohnlich ist der Klang, der auf 432 Hz gestimmt

i ist und beruhigend und ganzheitlich auf den mensch-

lichen Korper wirkt

Die Harfe

Die keltische Harfe wiegt zwischen vier und acht Kilo-
gramm und ist mit 36 Saiten ausgestattet. Sie besitzt vier
Verlangerungsbeine, die ihr eine besondere Stabilitat ver-
leihen. Als Klappenharfe ermdglicht sie die Veranderung
der Halbtone durch spezielle Klappen. Die Saiten bestehen
aus Stahl und Nylon. Die erste bekannte Harfe existierte
bereits um 3.000 v. Chr.
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Pflege im Fokus

TAGESPFLEGE

Warum ist Tagespflege wichtig?

Entlastung und Erholung: Wahrend des Tages
Ubernimmt die Tagespflege die Verantwortung und ermog-
licht so den pflegenden Angehdrigen ein paar

Stunden Auszeit.

Garantierte Sicherheit: Die Tagespflege bietet eine
sichere Umgebung. Die Fachkrafte kdnnen rechtzeitig
eingreifen, falls gesundheitliche Probleme auftreten. Es ist
immer jemand da, der behilflich ist und auch beratend zur
Seite steht.

Fachliche Betreuung: Tagespflege bietet professio-
nelle Pflege und Unterstitzung, ganz auf die individuellen
Bedurfnisse abgestimmt, von der medizinische Betreuung
Uber Hilfe bei der Kdérperpflege bis zum Medikamentenma-
nagement.

Férderung der Selbststdndigkeit: Um das Wohnen
im hauslichen Umfeld so lange wie mdglich zu erhalten,
fordert Tagespflege durch gezielte Ubungen und soziale
Interaktionen die Selbststandigkeit der Senior*innen.

Abwechslungsreiche Aktivitdten: Es wird Pro-
gramm geboten, das die geistige und korperliche Aktivitat
der Senior*innen fordert. Das kann zur Verbesserung der
Lebensqualitat beitragen und Folgen von Alterskrankhei-
ten verlangsamen.

Soziale Interaktion: Im Vordergrund stehen die
Pflege der sozialen Kontakte und die Forderung des
Wohlbefindens.
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Senioren-Wohnpark Klausa

! \ | Pflegedienstleitung Tagespflege,

Unsere Einrichtung iibernimmt fiir Sie den Transfer Ihres

f pflegebediirftigen Angehorigen. Unsere Tagespflege ist
" flexibel: Einige Giiste kommen tiglich, andere nur an ver-

einbarten Tagen pro Woche — je nach Bedarf, von morgens
bis in den Nachmittag oder Abend. So konnen Ihre Liebsten
professionell betreut werden, wihrend Sie Beruf und Pflege
miteinander vereinbaren. Unser Ziel ist es, unseren Gdisten
erfiillte und abwechslungsreiche Tage zu ermadglichen.

Die Vorteile

1. Das hausliche Umfeld bleibt erhalten. Die Tages-
pflegegaste kdnnen weiterhin in ihrem gewohnten
Milieu leben.

2. Eine Tagesstruktur wird hergestellt oder bleibt
erhalten. Die zeitliche Strukturierung schafft Routinen
und folglich Sicherheit im taglichen Handeln.

3. Die professionelle Tagespflege erganzt die familiare
oder ambulante Pflege zu Hause.

Fiir wen eignet sich Tagespflege?

Grundsatzlich eignet sich die Tagespflege fur die Menschen,
die in familiarer Atmosphare einen schonen Tag verbringen
mochten. Das gilt auch fir Pflegebediirftige, die noch nicht
im Seniorenalter sind. Geeignet ist das Modell aber auch
fr kognitiv oder korperlich eingeschrankte Menschen, die
umfassende Pflege bendtigen. Voraussetzung ist hier die
Transportfahigkeit (z. B. Rollstuhl).

Ab Pflegegrad 2 halt die Pflegeversicherung ein Extra-
Budget fiur die pflegerische Versorgung und den Fahrdienst
bereit. Die Pflegesachleistung, die der Pflegedienst nutzt,
und das Pflegegeld verringern sich dadurch nicht.



Was wird geboten?

Soziale und kreative Aktivitaten: Gesellschaftsspiele, Bas-
teln, Musik, Gesang, gemeinsame Geburtstagsfeiern, Lesungen, Auf-
klarungsarbeit (z.B. Umgang mit Enkeltrick), Ratsel und Quiz, Well-
ness, Betreuungsgruppen im Freien, Spaziergange und vieles mehr.

Anlassbezogene Angebote: Jahreszeitlich abgestimmte
Beschaftigungsoptionen und Veranstaltungen (Fasching, Ostern,
Weihnachten) und unterschiedliche Themenwochen.

Gemeinsame Gesprédche: Verarbeitung von Erinnerungen und
Erfahrungen, Austausch untereinander, Vermeidung sozialer Isolation.

Pflege und Unterstiitzung im Alltag: Hilfe bei der Kérperpfle-
ge, Unterstitzung beim Essen und Trinken, gemeinsame Mahlzeiten.

Medizinische Betreuung: Uberwachung des Gesundheitszu-
stands, Durchfiihrung kleiner medizinischer Mafinahmen, z.B. Blut-
zucker-Messung, Blutdruck-Kontrolle, Kooperation mit Arzten und
Therapeuten, soweit erforderlich.

Ausgewogene Erndhrung: Begleitung wahrend der Mahlzeiten
bei abwechslungsreichem Speiseangebot.

Balance mit Pausen: Wechsel von Ruhe und Aktivitdt, um Stress
und Uberlastung zu vermeiden.

Individuelle Angebote: Therapeutische Mafinahmen wie Phy-
sio- und Ergotherapie, Logopadie, Podologie auf Rezept, individuell
abgestimmte Mafinahmen zur Forderung von Mobilitat, Selbst-
standigkeit und geistiger Aktivitat sowie Feinmotorik-Training.

Extras: Friseur und Fufipflege auf Wunsch im Haus.

Pflege im Fokus

Einfache Ubungen
fir zu Hause

Mit zunehmendem Alter wird es immer wichtiger,
die Beweglichkeit zu erhalten und die Muskulatur
zu stdrken, um die Lebensqualitat zu steigern.
Diese einfachen Ubungen koénnen dabei helfen,

fit und vital zu bleiben.

Tauziehen

Greifen Sie das Theraband mit beiden Handen
(etwa 15 cm Abstand) und halten Sie es vor
der Brust. An beiden Seiten gleichzeitig ziehen,
Spannung funf Sekunden halten. Wiederholen
Sie die Ubung zehn Mal.

Baum

Stellen Sie sich auf ein Bein und heben Sie das
andere Bein nach vorne an. Hande Uber dem
Kopf leicht zusammendricken, die Ellenbogen
zeigen nach aufien. Halten Sie diese Position
zehn Sekunden lang.

Nacken dehnen

Legen Sie den Kopf zur Seite und eine Hand auf
das gegentiiberliegende Ohr (z. B. rechte Hand
auf das linke Ohr). Halten Sie die Dehnung fiinf
Sekunden lang und wechseln Sie dann die Seite.

Seitenhebung

Halten Sie in beiden Handen leichte Hanteln
oder Wasserflaschen. Heben Sie beide Arme
gleichzeitig bis auf Schulterhohe und halten Sie
diese Position fiinf Sekunden lang. Wiederholen
Sie die Ubung fiinf Mal.

Seitbeuge

Huftbreit hinstellen, die Arme anwinkeln und
die Hande an die Hiifte legen. Den Oberkorper
abwechselnd nach links und rechts beugen.
Jede Seite fuinf Sekunden halten und finf
Wiederholungen pro Seite durchfihren.
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Kreativ & Aktiv

Jahreshoroskop

2020 &
2026

Liebe Bewohner*innen,
Angehorige und Mitarbeitende,

jedes neue Jahr ist voller Chancen, schoner Momente und guter
Gedanken. lhre Sterne mdchten Ihnen sagen: Bleiben Sie offen fir
Freude, Begegnungen und kleine Wunder des Alltags.

Gesundheit, Glick und Herzenswarme stehen bei vielen Zeichen
hoch im Kurs. Vielleicht Gberrascht Sie das Leben mit neuen Freund-
schaften, einem Lacheln zur richtigen Zeit oder einem Spaziergang,
der gut tut. Schauen Sie mit Zuversicht nach vorn und geniefien Sie
die Zeit, die vor Ihnen liegt - sie halt viel Gutes bereit. Mogen die
Sterne Ihnen wohlgesinnt sein!

ZWILLINGE

21. 03. -19. 04. 20. 04.-20. 05. 21. 05. - 20. 06.

Ein Jahr voller Energie und Ta- Es wird fir Sie ein Jahr der Verbunden- Wissen und Entdeckungen stehen im
tendrang! Sei es ein neues Hobby oder heit. Gemeinsame Unternehmungen Mittelpunkt. Ob durch den Austausch
ein spannendes Projekt. Ihr Ehrgeiz mit Freunden, gemdtliche Gesprache mit neuen Menschen oder ein neues
bringt Sie weiter. Trauen Sie sich ru- oder auch neue Begegnungen sorgen  Hobby. Seien Sie neugierig - es lohnt
hig, neue Dinge auszuprobieren. fur wunderbare Erinnerungen. sichl!
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21. 06.-22. 07.

Familie und Heimat schenken |hnen
dieses Jahr besonders viel Warme
und Geborgenheit. Sie verbringen
wertvolle Zeit mit Ihren Liebsten und
fdihlen sich rundum wohl.

23.09. - 22. 10.

Ein Jahr voller Schonheit und Harmo-
nie. Sie geniefien kulturelle Erlebnis-
se, Musik oder Kunst. Ein lang ver-
nachlassigtes Interesse konnte wieder
zum Leben erweckt werden und |hnen
viel Freude bereiten.

22.12.-19. 01.

Ihr Einsatz zahlt sich aus. Ein lang-
jahriges Vorhaben tragt Frichte. Sei
es in einem Hobby, einer personlichen
Herausforderung oder im zwischen-
menschlichen Bereich. Ihre Ausdauer
und Geduld bringen lhnen Erfolg und
Zufriedenheit.

LT =

23.07.-22. 08.

Ihre Lebensfreude ist 2025 anste-
ckend! Strahlend und voller Energie
stehen Sie im Mittelpunkt - genau

da, wo Sie sich am wohlsten fiihlen.
Spannende Momente und unerwartete
Uberraschungen warten auf Sie.

SKORPION

23.10.-22.11.

Ihre innere Starke wachst und verleiht
Ihnen Klarheit. Entscheidungen treffen
Sie mit sicherem Gesplr und Selbst-
vertrauen. Auch kérperlich finden Sie
Ihre perfekte Balance - Bewegung,
Entspannung und Genuss schenken
Ihnen Energie und Wohlbefinden.

WASSERMANN
20. 01.-18. 02.

Ihr Wohlbefinden steht im Mittelpunkt.
Ob frische Luft, achtsame Rituale oder

Entspannung - kleine Veranderungen
bringen grofie Wirkung. Gonnen Sie
sich Zeit fur Korper und Seele.

Kreativ & Aktiv

JUNGFRAU
s
23. 08.-22. 09.

Ihre Disziplin zahlt sich aus - sei es
in der Gesundheit, bei einem neuen
Hobby oder in einem personlichen
Projekt. Kleine Veranderungen im
Alltag bringen grofie Wirkung. Ihr Or-
ganisationstalent wird |hre Routinen
angenehm und effektiv gestalten.

i

SCHUTZE

23.11. - 21.12.

Ein Jahr voller Abenteuer! Ob span-
nende Aktivitaten oder neue Begeg-
nungen - 2025 hilt viele Uberra-
schungen fir Sie bereit. lhre Neugier
fahrt Sie an interessante Orte. Sie
erleben Momente, die Ihr Herz hdher-
schlagen lassen.

19. 02. - 20. 03.

Ein Jahr voller Herzenswarme und
tiefer Verbindungen. Liebevolle Ges-
ten und wertvolle Gesprache berei-
chern Ihr Leben. lIhre sensible und
kreative Ader kommt besonders zum
Ausdruck. Lassen Sie sich inspirieren!
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Kreativ & Aktiv

Trinktipps fiir heife Tage

Auch in diesem Sommer rechnen Wetterexperten
wieder mit Hitze und Rekordtemperaturen. Um gut
durch die heifien Tage zu kommen, sollten Sie zur Ruhe
kommen und vor allem viel trinken. Das Minimum

liegt bei 1,5 bis zwei Litern am Tag - je nach Aktivitat
auch mehr.

Schon leichter Durst ist das erste Anzeichen daflir, dass
der Korper mehr Flussigkeit braucht. Erfahrungsge-
maf trinken gerade altere Menschen weniger, denn das
Durstgefiihl lasst mit dem Alter nach. Wir haben fir Sie
vier einfach umsetzbare Tipps zusammengestellt, die
dabei helfen kdnnen, ausreichend zu trinken.

Tipp 1

Bereits morgens sollte Wasser - mit oder ohne
Sprudel - fir den ganzen Tagesbedarf in Sichtweite
bereitgestellt werden.

Tipp 2

Sobald das Glas leer ist, sollte direkt nachgeschenkt
werden.

Tipp 3

Zu jeder Mahlzeit und nach jeder Aktivitat sollte
mindestens ein Glas Wasser getrunken werden.
Tipp 4

Nicht erst darauf warten, Durst zu bekommen.
Regelmafig trinken.

Es ist nicht immer leicht, sich zu merken, wie viel am
Tag getrunken wird. Helfen kann auch ein Zettel mit
Stift, um das Trinken zu dokumentieren. Wer es papier-
los wiinscht, kann sich alternativ per Trink-App auf dem
Smartphone erinnern lassen. Ein akustisches Signal
erinnert und fordert dazu auf, wieder zum Glas oder zur
Tasse zu greifen.

Trinken fallt auch leichter, wenn es gut schmeckt. Wer

beispielsweise keine ungesifiten Friichte- oder Krauter-

tees mag, kann sein Leitungs- oder Mineralwasser mit
frischen Frichten, Krautern oder sogar Gemdise, wie
diinn geschnittenen Salatgurken-Scheiben, verfeinern.
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31 Grad Wassertemperatur, 1,30 Tiefe, Platz flr acht
Schwimmer oder Turner, das ist der ideale Platz fir
Wassergymnastik und Schwimmbadtherapien jeder

Art, auch fur Nichtschwimmer: von Aquafitness und
Bewegungsbad bis zu Funktionstraining oder Rehasport,
fur Alt und Jung, fir Menschen mit Rheuma oder
Osteoporose und fir Eltern mit ihren Babys.

Wasser sorgt fir Auftrieb und bietet zugleich einen
Widerstand. Das erklart, warum sich der Korper im
Wasser leichter anfiihlt, aber schnelles Bewegen mehr
Kraft erfordert als an der Luft. Sollen Gelenke oder
Sehnen geschont werden, Muskeln aufgebaut oder

das Herz-Kreislauf-System gestarkt werden, ist ein
Schwimmbad der ideale Trainingsort. Der Sport im
Wasser ist dabei nicht nur fur die Ausdauer, sondern
auch fur das Gleichgewicht gut.

Jenny Riedel, Leiterin der Physiotherapie, bietet mit
ihrem Team in der Physiotherapiepraxis im Senioren-
Wohnpark Hennigsdorf die gesamte Palette an

sportlichen Aktivitaten an, auch aufierhalb des Wassers.

LAlle Therapien kénnen je nach spezifischen Beschwerden
individuell kombiniert und angepasst werden. Unsere
Physiotherapeuten erstellen nach einer umfassenden
Anamnese und Diagnose einen individuellen Behand-
lungsplan, um die bestméglichen Ergebnisse zu erzielen®,
erklart Riedel. Ein guter Grund, sich anzumelden.



Der Mensch is
wie er isst

Mit zunehmendem Alter wird eine nahrstoffreiche
Erndhrung immer wichtiger. Die Gastronomieleiter
zweier Senioreneinrichtungen von EMVIA Living
zeigen, wie sie Gesundheit und Genuss verbinden.

Pfannkuchen sind ein Klassiker - aber mussen sie immer
gleich sein? Im Senioren-Wohnpark Leipzig
Stadtpalais lberrascht Gastronomieleiter Marcel
Gofle mit kreativen Variationen: mal mit Apfeln, mal mit
Kirschragout oder raffiniert gefullt. Doch er bringt nicht
nur Abwechslung auf den Teller, sondern setzt gezielt auf
saisonale und regionale Kiiche. Sein Speiseplan orientiert
sich an Sommer- und Wintergerichten, die sich nur alle
acht Wochen wiederholen. Besonders beliebt: regio-

nale Spezialitdten wie sachsische Quarkkadulchen oder
Kartoffelsuppe mit Majoran und Kiimmel. Auch frische,
bunte Salatteller stehen regelmafiig auf dem Mendi.

Nahrstoffe gezielt einsetzen

Marco Priese, stellvertretender Einrichtungsleiter des
Leipzig Stadtpalais, betont die Bedeutung einer
eiweifireichen Ernahrung mit Fisch, Hilsenfriichten

und fettarmen Milchprodukten, um den Muskelabbau zu
verlangsamen. Ebenso essenziell: ,Vitamine und Mineral-
stoffe wie Vitamin C, D, Zink und Selen starken das
Immunsystem, wéhrend Kalzium und Vitamin D Osteo-
porose vorbeugen.”

Frisch statt fertig

Fir Frank Germer, Gastronomieleiter im Senioren-
Wohnpark Lutzerath, steht fest: ,,Der Mensch ist, wie
er isst." Er setzt auf eine ausgewogene, kohlenhydratreiche
Kost mit viel Obst, Getreide und Fisch. Statt Butter bevor-
zugt er pflanzliche Ole, reduziert Fleisch und integriert
gesunde Zutaten wie Sauerkraut und Hilsenfriichte in
seine Gerichte.

Von industriell verarbeiteten Fertigprodukten halt er we-
nig - sie enthalten oft zu viel Zucker, Salz und ungesunde
Fette, die Bluthochdruck, Diabetes und Gewichtszunahme
beglinstigen. Sein Credo: ,Frisch zubereitete Mahlzeiten
mit natiirlichen Zutaten sind immer die beste Wahl!"

Gesund & Genu

Gesunde Ernihrung im Alter
Das Wichtigste auf einen Blick

SS

Herz-Kreislauf-Gesundheit:

Wenig gesattigte Fette, ausreichend Ballaststoffe

zur Regulierung von Blutdruck und Cholesterin.
Muskelerhalt: Eiweifireiche Ernahrung mit Fisch,
Eiern, Hilsenfrichten und fettarmen Milchprodukten.
Knochengesundheit & Immunabwehr: Vitaminreiche
Kost mit frischem Gemiise und Obst, erganzt durch
Vitamin D, B12 und Kalzium.

MARCO PRIESE (links)
stv. Einrichtungsleiter

MARCEL GOBE (rechts)
Gastronomieleiter

Marco Prise und Marcel Gofie,
legen Wert auf eine regionale, saisonale
und ausgewogene Fiche. © Marco Priese

e @
L e l

Im Senioren-Wohnpark
Lutzerath kocht Gastronomie-
leiter Frank Germer.

© Frank Germer

FRANK GERMER

Gastronomieleiter

des Senioren-Wohnparks
[ Lutzerath
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Pflege im Fokus

WIE STATIONARE PFLEGE

ANGEHORIGE ENTLASTET
Pz

ie Pflege eines geliebten Menschen kann
D fir Angehorige eine grofie Herausforde-

rung sein. EMVIA Living bietet daher
ein breites Spektrum an Pflegeoptionen: von
stationarer Pflege lber betreutes Wohnen bis

hin zu Intensiv- und Tagespflege. Besonders die
stationare Pflege entlastet Angehorige spirbar.

In der Gesellschaft herrscht das Vorurteil, dass
Angehorige die Pflege ihrer Familienmitglieder
problemlos selbst Uibernehmen kénnen. Doch
Volker Feldkamp, Vorsitzender der Ge-
schaftsfiihrung bei EMVIA Living, warnt:
,Der enorme Arbeitsaufwand, die biirokratischen
Anforderungen und die Verantwortung werden
hé&ufig unterschéatzt.” Pflege bedeutet weit mehr
als Korperpflege, Erndhrung oder Medikamenten-
gabe. , Pflegebediirftige Menschen brauchen Ge-
sellschaft, Beschaftigung und eine Tagesstruktur -
all das kann eine einzelne Person kaum leisten.”

Mehr Lebensqualitat fir alle Fazit

EMVIA Living bietet genau diese umfassende Betreuung: Pflegekrafte sind weit mehr als medizinische Fachkrafte
Neben qualifizierter Pflege gibt es Freizeitangebote wie - sie sind Rundum-Betreuer im Alltag, die wesentlich zur
gemeinsames Singen, Backen, Ausfllige oder Feiern. Lebensqualitat der Pflegebedirftigen beitragen. Gleich-
,Unsere kulturellen und therapeutischen Programme zeitig ermaoglichen sie Angehorigen Erholungszeit und die

férdern die Lebensqualitat der Bewohnerinnen und
Bewohner nachhaltig”, erklart Volker Feldkamp. Ein

Gewissheit, dass ihr Familienmitglied in guten Handen ist.

besonderer Fokus liegt darauf, die Selbststandigkeit der
Pflegebedirftigen so lange wie maglich zu erhalten.

Die Kurzzeit- und Verhinderungspflege er-
moglicht es pflegenden Angehdrigen, sich eine
dringend bendtigte Auszeit zu nehmen. Dabei
werden die Kosten fir die Kurzzeitpflege (bis
zu 8 Wochen) und Verhinderungspflege (bis zu
6 Wochen) jeweils bis zu 1.854 bzw. 1.685 Euro
durch die Pflegekassen erstattet.

Aufwertung der Pflege

Auch die Politik erkennt die Bedeutung der
Pflege zunehmend: Das Pflegekompetenzgesetz
von 2023 raumt Pflegekraften mehr Eigenver-
antwortung ein und wertet den Beruf auf. Die
modulare Pflegeassistenzausbildung erleichtert
den Einstieg in den Pflegeberuf und erdffnet
neue Karrierechancen.
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Betreutes Wohnen:

Alles unter einem Dach

Wer mobil ist, aber Unterstitzung im Alltag schatzt, flir den kann
Betreutes Wohnen die passende Wahl sein. Im Astor Park
Langen findet sich alles in erreichbarer Nahe. Im eigenen Apparte-
ment wohnen und bei Bedarf schnell Hilfe haben - das schafft rund
um die Uhr die gewiinschte Sicherheit. Die Notrufbereitschaft ist

24 Stunden vor Ort, der Arzt kommt wochentlich ins Haus.

Wer Geselligkeit sucht, findet diese; wer Ruhe sucht, kann sich
zurickziehen. Je nach Tagesform und Laune ist beides moglich.

Ein Friseur und ein Kiosk sind im Haus, ein Restaurant mit ab-
wechslungsreicher frischer Kiiche ebenso. Nutzen Sie die Sauna
oder das Schwimmbad. Wer Wassergymnastik scheut, kann an der
Sitzgymnastik teilnehmen. Auch ein Singkreis oder das Gedachtnis-
training sind Teil des taglich wechselnden, aktivierenden Pro-
gramms. Fur Unternehmungslustige sind Fahrten und Vortrage

mit dem Astor Park Kulturkreis das passende Angebot.

Und diejenigen, die einfach die Natur und frische Luft geniefien
maochten, findet sie direkt vor der Tur. Der Astor Park macht seinem
Namen alle Ehre: Die wunderbare Grinanlage bietet einen aufler-
gewohnlich schon gestalteten japanischen Garten mit einem
kleinen Teich und einem traditionellen Teehaus. Zahlreiche Blumen,
Stauden und Baume schaffen eine Oase der Ruhe und Entspannung
in der warmen Jahreszeit, auch schattige Platzchen, wenn
gewinscht. Im Winter bietet der offene Kamin in der Eingangshalle
wohlige Warme und der sonntagliche Tanztee die Méglichkeit

zum Austausch.

Fir Gaste gibt es Hotelzimmer, Tur an Tir. Alles ist nah, auch
die Nordsee.

TABEA WIEDEMANN
Einrichtungsleitung

Pflege im Fokus

Pflege mit Perspektive
m 12. Mai war der Internationale Tag
der Pflege, an dem Menschen im Mittel-

A punkt standen, die taglich mit Herz

und Fachwissen fir andere da sind. Fur Claudia
Mira Juric, Einrichtungsleitung im Senioren-
Quartier Wipperfiirth, war dieser Tag
mehr als ein symbolisches Datum.

»ES ist eine wertvolle Gelegenheit, zu zeigen,
wie anspruchsvoll und vielseitig Pflege ist - und
wie viel Wertschatzung sie verdient”, betont
Juric. Immerhin sind schon heute rund sechs
Millionen Menschen in Deutschland pflege-
bedurftig. Uber 1,7 Millionen Fachkrafte aus
Pflege, Therapie und Sozialarbeit leisten hier
unverzichtbare Arbeit - flr eine Versorgung,

die weit Uber das Medizinische hinausgeht: Sie
ermoglicht Lebensqualitat, Wiirde und Selbstbe-
stimmung.

Juric betont die Bedeutung von Menschlichkeit
und Fachwissen: ,,Unser Team ist fachlich top -
und menschlich sowieso.” Neben professioneller
Pflege gehoren in ihrer Einrichtung auch Lebens-
freude und Gemeinschaft dazu - etwa durch das
Café Elisabeth, den Wellnessbereich oder die
beliebte Karnevalsfeier im Senioren-Quartier.

Neue Chancen fiir die Pflege

Juric ist Uberzeugt: Gesetzliche Neuerungen wie
das Pflegekompetenzgesetz und das Rothgang-
Modell schaffen kinftig noch bessere Rahmen-
bedingungen fir die Pflege (siehe Seite 7). Auch
die Digitalisierung bringe spirbare Entlastung

- etwa durch Telemedizin und mobile Dokumen-
tation. Wichtig sei jedoch, offen zu bleiben fur
lebenslanges Lernen.

Pflege ist im Wandel - und hat Zukunft. Mit
Anerkennung, Innovation und Engagement
wird sie zu einem der wichtigsten Berufsfelder
unserer Zeit.

CLAUDIA JURIC
Einrichtungsleitung
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Pflege im Fokus
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Der Pflegeberuf heute: Was hat sich

geédndert?

Sehr viel - von den Ablaufen Uber die Dokumentation bis
zu den Anspriichen der verschiedenen Interessengruppen.
Diese bestandigen Veranderungen sind eine deutliche
Herausforderung fir die Menschen, die in der Pflege
arbeiten. Und Pflege ist hochkomplex. Die Arbeit ist
anspruchsvoll, standige Weiterbildung ist wichtig.

Entlastet die Einfiihrung von digitalen
Produkten und Prozessen die Arbeit?

Das Gute ist: Alle lernen voneinander. Im ersten Schritt
missen sich sehr erfahrene Pflegekrafte mit tGber 60 Jah-
ren neu mit der Digitalisierung auseinandersetzen. Doku-
mentation auf dem CarePad ist zum Beispiel nicht einfach,
solange die Technik noch unvertraut ist. Das kennen auch
PC-erfahrene Mitarbeiter, wenn ein Programm-Update auf-
gespielt ist. Alles scheint anders. Die junge, digital affine
Generation kann sich dagegen eine Arbeit ohne Smart-
phone in Reichweite kaum mehr vorstellen. Sie wiederum
muss lernen, ohne standige Klicks und Likes ihrem Job
nachzugehen.

Haben sich auch die Bewohner*innen
verdndert?

Tatsachlich, ja: Die Krankheitsbilder sind andere. Hat man in
der Ausbildung als Altenpfleger vor allem den behutsamen,
verstandnisvollen und professionellen Umgang mit Demenz
gelernt, steht heute haufig der Umgang mit Suchtkranken
an. Das erfordert ganz anderes Wissen, das oft noch nicht
im Curriculum der Ausbildung angelegt war. Hier bieten wir
Fort- und Weiterbildung in Zusammenarbeit mit nahe ge-
legenen Krankenhdusern an, damit das Berufsprofil in der
praktischen Arbeit an die Erfordernisse angepasst wird. Auf
diese Weise schaffen wir Sicherheit und fordern gleichzeitig
die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden.
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.. Zur Pflege heute

JANINE PIFFREMENT

Einrichtungsleitung
der Flora Marzina

Wie sieht es denn i(iberhaupt aus mit

der Zufriedenheit im Job?

Zufriedene Mitarbeiter, das zeigen Analysen, sind produkti-
ver, seltener krank und kommen gerne zur Arbeit. Bei sozia-
len Berufen wie der Pflege ist dies besonders wichtig, denn
diese Menschen strahlen positive Energie aus. Das spiiren
die Bewohner*innen und sind optimistischer gestimmt.

Ein weiterer Effekt: Wer zufrieden ist, bleibt langer. Der
Mitarbeitende lernt die Bewohner besser kennen. Er kennt
alle individuellen Vorlieben oder - genauso wichtig - auch
Abneigungen jedes einzelnen Bewohners. So kann er eine
bedurfnisorientierte Bindung zu den Bewohnern aufbauen.

Was tun Sie als Arbeitgeber fiir mehr Bindung?
Wir brauchen ein offenes Ohr fiir die Anliegen der Mitar-
beitenden. Wir erkundigen uns nach ihren Winschen und
erfragen, was sie flr ihren Pflegealltag bendtigen. Wir
versuchen, losungsorientiert zu handeln. Um Verantwor-
tung zu teilen, beziehen wir die Krafte auch in die Budget-
planung ein.

Wir schenken natirlich auch Aufmerksamkeit: Zu Festen
gibt es Prasente, zwischendurch mal einen Eisbecher.
Auch eine gemeinsame Feier oder ein Cocktail-Abend zum
Jahresausklang schaffen einen Rahmen fir wertvolle
gemeinsame Zeit.



Pflege im Fokus

AUF DEM LETZTEN WEG

Ganzheitlich & bedlrfnisorientiert pflegen

Wer in die letzte Phase seines Lebens eintritt, braucht
Uber die ganzheitliche pflegerische Betreuung hinaus
situativ auch palliative Unterstitzung. Um schwerstkranke
oder sterbende Menschen professionell und liebevoll

auf ihrem letzten Weg zu begleiten, hat die AMARITA
Hohen Neuendorf eine Kooperation mit Twincare
geschlossen, einem Team von Fachkraften, das eng mit
der vollstationaren Pflegeeinrichtung zusammenarbeitet,
um schwerstkranke oder sterbende Menschen bestmdglich
zu betreuen. Dazu gehort zum Beispiel die Linderung von
Schmerzen und anderer belastender Symptome, die haufig
in der letzten Lebensphase auftreten.

Das spezialisierte Team kann in Ricksprache mit Palliativ-
arzten prazise medizinische Malinahmen ergreifen und
den pflegebedirftigen Menschen so eine maoglichst
schmerzfreie und wirdevolle Lebenszeit ermdglichen.
Durch regelmafiige und bedarfsorientierte Hausbesuche
und Rufbereitschaft rund um die Uhr wird die Versorgung
durch das ambulante Team in der vertrauten Umgebung
maoglich. Das schafft Halt und Sicherheit.

Beratung und Trost

Pflege, Arzte und Angehdrige arbeiten dabei eng zusam-
men. Regelmafiige Kommunikation gewahrleistet, dass die
Wiinsche und Bediirfnisse der Bewohner*innen optimal
bericksichtigt werden.

Neben der fachlichen Begleitung spielt die psychisch-
emotionale Unterstiitzung eine wichtige Rolle in der
Palliativversorgung.

»~Gemeinsam sorgen wir nicht nur fur die pflegerische
und medizinische Versorgung des Bewohners, sondern
stehen den Angehdrigen beratend zur Seite. Hiufig sind
die emotionalen Herausforderungen genauso belastend
wie die physische Krankheit des Betroffenen®, weif}
Claudia Flohr, Einrichtungsleitung der AMARITA
Hohen Neuendorf. Die Angehdrigen erfahren durch die
enge Zusammenarbeit Unterstitzung, Beratung und Trost in
schwierigen Entscheidungsprozessen.
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Kreativ & Aktiv

Sichtbarkeit

braucht Herz

‘ Finf Grinde, warum
Social Media SpalB macht

> Sie gestalten den Aufienauftritt
aktiv mit

> Sie zeigen, wie besonders
Ilhr Haus ist

> Sie lernen neue kreative
Fahigkeiten

> Sie werden Teil eines
engagierten Netzwerks

> Sie tragen dazu bei, neue

Kolleg*innen und Bewohner*in-

nen zu gewinnen

In einer zunehmend digitalen Welt ist die Prasenz in sozialen Medien
wichtiger denn je. Sie eroffnen neue Wege der Kommunikation, des
Austauschs und der Sichtbarkeit.

Unsere Social Media Beauftragten leisten hierbei einen unschatz-
baren Beitrag: Mit Engagement, Kreativitat und Leidenschaft
setzen sie eigene und Inhalte aus unserem Contentplan um und
zeigen die vielfaltige, herzliche Arbeit, die in unseren Einrichtungen
taglich geschieht.

Ihr Einsatz tragt mafigeblich dazu bei, unsere Werte nach aufien zu
tragen, Vertrauen aufzubauen und neue Talente fiir unsere Hauser
zu gewinnen.

Daflir mochten wir unseren Social Media Beauftragten ein ganz

besonderes Dankeschon aussprechen. Sie sind ein wertvoller Teil
unserer Kommunikationsstrategie - und wir sind stolz darauf, - :
dass wir Sie an unserer Seite wissen. GULSEFA TINAZ

Social-Media-Managerin

Mochten auch Sie Teil dieser wichtigen 5 guelsefa.tinaz@emvia.de

Arbeit werden?
Wenden Sie sich gern an Ihre Einrichtungsleitung. Wir freuen uns
auf lhre Ideen und lhren Einsatz!

Seit Juni 2024 konnten wir unsere Follower-Zahl
beeindruckend steigern - von 35.004 auf 44.569!

Follower-Entwicklung (Juni 24 - Mérz 25) Das zeigt: Unser Content kommt an, unsere
Community wachst stetig und unsere Social
LiK Media-Aktivitaten erzielen nachhaltig Wirkung.
42K Besonders erfreulich ist, dass die positive

Entwicklung Uber alle Monate hinweg anhalt

40K und immer neue Menschen auf unsere Arbeit
38K aufmerksam werden.

36K Bei Fragen wenden Sie sich gerne an unsere
34K Social-Media-Managerin. Die kontinuierliche
ik Weiterbildung in diesem dynamischen und

sich schnell entwickelnden Bereich ist uns
JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEZ JAN FEB MAR ein wichtiges Anliegen.
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JEDEN MONAT
EAN STUCKCHEN MWELT
ENTBECKEMN

Im Senioren-Wohnpark Leipzig Stadtpalais
heif3t es regelmafig: Koffer packen und auf
Entdeckungsreise gehen - zumindest gedanklich. //

7

Die Thementage nehmen die Bewohner*innen jeden

Monat in ein neues Land mit - von Mexiko, Giber Schottland
bis hin zu Kenia. Spannende Vortrage mit Quiz-Charakter
bringen Kultur und Wissenswertes naher - wussten Sie,
dass auf Island mehr Schafe als Menschen leben?

Landestypische Speisen sorgen beim Mittag-
essen fur kulinarische Abwechslung. Am
Nachmittag wird dann gespielt, gelacht und
ausprobiert: Bumerangwerfen oder Tanze aus
fernen Landern machen die Kultur erlebbar.

Ein ganz besonderes Highlight war der Auftritt
einer brasilianischen Sambatanzerin, die alle
zum Mittanzen bewegte.

Passend zum Motto ,Die Welt bei uns zu Hause"
erfreuen sich die Thementage grofier Beliebtheit
- und die nachste Reise steht schon im Kalender.
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& Lea Conrad
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Jubilaum
im Senioren-
Wohnpark
Villa Auenwald

25 Jahre voller Gemeinschaft und Entwicklung - am 1. April
feierte der Senioren-Wohnpark Villa Auenwald sein
25. Jubilaum. Ein Tag voller Erinnerungen, bewegender Worte und
frohlicher Begegnungen. Ein besonderer Tag flir Bewohner*innen,
Angehorige, Mitarbeitende und Gaste.

Das Team des Senioren-Wohnparks Villa Auenwald hatte die
Feier mit viel Liebe organisiert und nahm die Gaste mit in eine
Atmosphare voller Freude und Erinnerung. Mit Musik, leckeren
Speisen und einem abwechslungsreichen Programm wurde der
Tag fur alle zu einem unvergesslichen Erlebnis.

Ein besonderes Highlight war die Ausstellung, welche die Entwick-
lung des Senioren-Wohnparks auf eindrucksvolle Weise dokumen-
tierte. Mit Fotos, Videos und personlichen Erzahlungen wurde den
Gasten die Geschichte nahergebracht. So wurde deutlich, wie sich
die Einrichtung im Laufe der Jahre zu einem modernen und leben-
digen Zuhause entwickelt hat. Doch nicht nur die Einrichtung
wurde besonders gefeiert und geehrt. Auch langjahrige Mitar-
beitende, die das Haus teils Uber Jahrzehnte engagiert begleitet
haben, wurden gebihrend gewdirdigt.

Neben den Rickblicken wurde auch ein Blick in die Zukunft
geworfen. Mit digitalen Angeboten, kreativen Projekten und einem
starken Miteinander will der Senioren-Wohnpark Villa Auenwald
weiterhin ein Ort bleiben, an dem Menschen sich zu Hause fihlen
- getragen von einem Team, das mit dem Herzen dabei ist.

Bewohner
Flawtouct Nickel |
& Objektleiterin &

Qezada Matos



Jubilaen & Geburtstage

Aber nicht nur der Senioren-Wohnpark Villa Auenwald feiert in
diesem Jahr ein besonderes Jubilaum - auch weitere Einrichtun-
gen blicken auf viele Jahre liebevolle Betreuung und gemeinschaft-
liches Miteinander zuriick. Herzlichen Dank fiir Ihr Engagement!

Das Senioren-Quartier Wipperfiirth feiert sein erstes
grofies Jubildum - zehn Jahre voller Engagement und Flrsorge.
Wipperfurth gilt als die alteste Stadt im Bergischen Land und liegt |
malerisch eingebettet im Tal der Wupper. !

Einen weiteren Grund zur Freude gibt es im
Senioren-Wohnpark Dresden ,,Am
GroBen Garten”: Seit 20 Jahren steht diese
Einrichtung fir eine herzliche und kompetente
Betreuung, in der sich die Bewohnerinnen und
Bewohner rundum wohlfihlen kénnen. Der
Grofie Garten in Dresden ist eine weitlaufige
Parklandschaft im Herzen der Stadt - ein Ort
der Ruhe und Erholung, an dem Natur und Weite
zum Verweilen einladen.

Der Senioren-Wohnpark Erkner kann
sich Uber ein 30-jahriges Jubilaum freuen - eine
Zeit voller Firsorge, Geborgenheit und unzahliger
wertvoller Erinnerungen. Erkner liegt idyllisch
zwischen Seen und Waldern am Rand Berlins

- ein ruhiger Ort, der Naturverbundenheit und
Stadtnahe harmonisch vereint.

Auch der Senioren-Wohnpark
Coswig kommt dieses Jahr auf stol-
ze 30 Jahre voller Engagement und
Freude. Coswig erstreckt sich male-
risch an der Elbe zwischen Dresden
und Meif3en - eine Stadt, in der Natur
und kulturelle Nahe zueinanderfinden.

Wedas

Ein ganz besonderes Jubilaum feiert
der Senioren-Wohnpark Cott-
bus: 50 Jahre voller Herzlichkeit

- ein Ort, an dem Gemeinschaft und
Unterstitzung im Mittelpunkt stehen.
Cottbus liegt im Herzen der Lausitz
und verbindet urbanes Leben mit

weitldufigen Parks, historischen Bau-

m@%re werken und der N&he zum Spreewald.
Cottbus

e \

Jebre

Erkner
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Jubilaen & Geburtstage

von links: Bianca Zielke,
stv. Pflegedienstleitung,
Manuela Westphal, Betreu-
ungsassistenz, Antje Richter,
stv. Einrichtungsleitung

Jalre

Manuela Westphal ist seit dem 1. Januar 2015 mit viel
Herz fiir die Bewohner da. Ein Tipp brachte sie damals
inden Senioren-Wohnpark Neuruppin.

Davor hat sie viele Wege ausprobiert - von der An-
lagentechnik Uber das Biro bis hin zur ehrenamtlichen
Arbeit. 2012 erfiillte sie sich mit einer Weiterbildung zur
Betreuungsassistentin einen lang gehegten Wunsch.

Ein frohliches Lacheln der Bewohner*innen ist fir sie
das grofite Geschenk.

 Martina Winkler
& Anette Kamm

Annette Kamm ist seit zehn Jahren Teil des Teams im
Senioren-Wohnpark Belzig - ein neuer Weg
nach 30 Jahren im Topferhandwerk. Als ihr Gewerbe
schlieffen musste, wagte sie den Quereinstieg in die
Betreuung.

Schon nach dem Probetag war eins klar: Hier will sie
bleiben. Mit ihren kreativen Ideen bereichert sie den
Alltag fiur alle - ob beim gemeinsamen Basteln, Dekorie-
ren oder fir Glickwunschkarten. Annette liebt ihren Job
und freut sich auf das, was noch kommt.
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s’-_fw*n-g-,mﬁ: Petra Zarth

Seit dem 1. Marz 1985 gehort Petra Zarth zum
Team des Senioren-Wohnparks Radensleben.

2006 schloss sie ihre Ausbildung zur Altenpflegerin
ab, wurde Praxisanleiterin und qualifizierte sich zur
gerontopsychiatrischen Fachkraft weiter. Neun Jahre
spater Ubernahm sie kurzzeitig die stellvertretende
Wohnbereichsleitung, kehrte dann aber zur Praxis-
anleitung zurick. Heute begleitet sie engagiert Auszu-
bildende auf ihren eigenen Wegen in die Pflege.

von links: Simone Martschinek,
Pflegedienstleitung, Claudia Klemmer,
Violetta Adelt, Pflegehilfskraft

Vor zehn Jahren bewarb sich Claudia Klemmer
im Senioren-Wohnpark Radensleben und
begann ihren Weg als Objektleiterin in der Reinigung.

Der tagliche Kontakt mit den Bewohner*innen weckte in
ihr den Wunsch, sich noch intensiver einzubringen. Als

eine Stelle in der sozialen Betreuung frei wurde, nutzte
sie die Gelegenheit fir einen Probetag - mit Erfolg.

Schnell stand fest: Die Arbeit mit den Senior*innen ist
genau das Richtige fiir sie. Claudia begann die Ausbildung
zur Betreuungskraft und ist seither mit viel Herzblut

fur die Bewohner*innen da - beim Spazieren, Spielen,

in Gesprachen und einfach als Gesellschaft.

Sie schatzt die taglichen Begegnungen, Heraus-
forderungen und kleinen Glicksmomente und freut
sich auf viele weitere.



Salre

Daniela Wolff &
Maria Girnus

Vor 10 Jahren absolvierte

Maria Girnus ein Praktikum im
Senioren-Wohnpark Ober-
hausen und wusste sofort - sie
wird bleiben. So begann ihr Weg

in Oberhausen.

Besonders schatzt sie die Nahe zu den
Bewohnern. Die Einzelbetreuung, vor
allem von denen, die selten Besuch
bekommen, liegt ihr besonders am
Herzen. Ein Lacheln von ihnen ist fur
sie der schonste Lohn. Im Team fihlt
sie sich gut aufgehoben und freut sich
Uber die familiare Atmosphare.

Salure

Daniela Wolff &
Heike Trautmann

Viele Jahre arbeitete Heike
Trautmann bei Karstadt Essen im
Service, bis die Schliefiung sie vor
eine Veranderung stellte. Der Gastro-
nomiebereich wurde ihr vorgeschla-
gen - heute ist sie im Service aktiv
und versorgt die Bewohner*innen

im Senioren-Wohnpark
Oberhausen mit frischen Speisen.

Der Kontakt zu den Bewohnern, das
Miteinander im Team, aber auch die
turbulenten Zeiten, all das macht sie
glicklich. Sie wiinscht sich fur die
nachsten zwei Jahre bis zur Rente
keine Anderung.

Jubilaen & Geburtstage

MULTIKULTI,

eine echte Bereicherung

In den Einrichtungen von EMVIA
Living werden viele Sprachen gespro-
chen. Doch alle Mitarbeitenden haben
dasselbe Ziel: Sie brennen fiir die
Pflege.

Jekaterina Spanka betont als
Einrichtungsleiterin des Senioren-
Wohnparks Leipzig am Kirschberg:
»Die Pflege ist eine Branche, in der
vor allem Frauen tatig sind - Frauen
aus den unterschiedlichen Kulturen,
mit einzigartigen Geschichten

und Hintergrinden."

JEKATERINA SPANKA

Regionalleiterin in Sachsen
und Thuringen

Im Senioren-Wohnpark Kirschberg bilden rund 40 Mit-
arbeitende aus verschiedenen Landern ein Team, das von kultureller
Vielfalt und gemeinsamem Lernen gepragt ist. Die Liste umfasst
Russland, Italien, Ukraine, Schweden, Vietnam, Mongolei, Tadschikis-
tan, Kirgisistan, Moldawien, Bulgarien, Kongo, Kosovo, Athiopien,
Syrien und die USA. ,Diese bunte Mischung bringt nicht nur einen
wertvollen interkulturellen Austausch mit sich, sondern starkt auch
das soziale Miteinander in unserer Einrichtung.” Trotz sprachlicher
Unterschiede verlaufe die Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen
reibungslos - gepragt von Offenheit, gegenseitiger Unterstitzung
und Herzlichkeit.

L,unsere kulturelle Vielfalt ist eine echte Bereicherung. Jede Mitar-
beiterin bringt ihre ganz eigenen Stadrken ein - sei es Flirsorge, fach-
liche Kompetenz, kérperliche Belastbarkeit oder organisatorisches
Geschick. Gemeinsam schaffen wir eine Atmosphére, in der sich
sowohl unsere Bewohner*innen als auch das Team wohlfiihlen.”

Fir Spanka liegt in der Vielfalt eine
grofie Chance: Unterschiedliche
Perspektiven eroffnen neue Wege des
Lernens und tragen zu einem respekt-
vollen, wertschatzenden Miteinander
bei. Ihr Fazit: ,Zusammenhalt, Respekt
und gegenseitige Anerkennung sind
die Schliissel, um die gesellschaftliche
Aufgabe der Pflege mit Herz und
Erfolg zu meistern.”
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Positiopen & Perspektiven

. s . \
U nsere Schauen Sie hinter unsere Kulissen!

Haben Sie sich schon immer gefragt, wer
> Abschliisse von Heimvertragen & enge Zusammenarbeit
> Reprasentation der Einrichtung nach innen & aufien

\ ! welche Aufgaben in einer Senioreneinrichtung
EINRICHTUNGSLEITUNG HHQH
> Gesamtverantwortung fir Organisation & Qualitat in Pflege,

mit dem Bewohnerbeirat
> Sicherstellung von Belegung, Instandhaltung &

] ] n .. . D)
Einrichtungsbereiche  ernim
Verwaltung & Wirtschaft
> Personalfihrung: Planung, Entwicklung & Motivation des Teams
Qualitatsmanagement

. PFLEGEDIENSTLEITUNG

N

Leitung & Steuerung des gesamten Pflegepersonals
Ansprechpartnerin fir Bewohner*innen, Angehdrige,
Mitarbeitende & Gaste

Sicherstellung professioneller Pflegeplanung & Einhaltung
von Expertenstandards

Forderung der Personalentwicklung & Pflegequalitat

N

N

N

VERWALTUNG

Administrative Organisation: Abrechnung,
Vertragswesen & Bewohneraufnahme
Betreuung von Rezeption & Kiosk
Bestellung & Lagerverwaltung

Pflege digitaler Daten mit Medifox

]
N

vy

WOHNBEREICHSLEITUNG

> Verantwortung fir Pflegeprozesse & Qualitatssicherung
im Wohnbereich

> Fidhrung des Teams vor Ort

> Direkter Kontakt fir Bewohner*innen, Angehorige & Mitarbeitende

SOZIALER DIENST %

> Unterstitzung bei sozialen & personlichen Anliegen

der Bewohner

Organisation von Freizeitaktivitaten & Ausfligen
Begleitung bei Antragen & Behdrdengangen

Durchfiihrung therapeutischer Gruppen- & Einzelangebote

oy




Entdecken Sie die verschiedenen Bereiche
unserer Einrichtungen - von der Pflege und
Betreuung bis hin zu Verwaltung, Gastronomie
und Haustechnik.

b
)

PFLEGEFACHKRAFT

%

Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs
Planung, Organisation und Steuerung des gesamten
Pflegeprozesses

Sicherstellung der sach- und fachgerechten Gabe
von Medikamenten und Umsetzung arztlicher Verordnungen
Kontinuierliche Analyse, Sicherung und Weiterentwicklung
der Pflegequalitat

Verantwortung fir die aktuelle und bedarfsorientierte
Pflegeplanung und Dokumentation

N

N

N

N

PFLEGEHILFSKRAFT

> Unterstltzung der Pflegefachkrafte in der Grundpflege
> Individuelle Betreuung & Begleitung im Alltag
> Hilfe bei Mahlzeiten, psychosoziale Betreuung & Zimmerpflege

HAUSTECHNIK

> Instandhaltung von Gebauden, Anlagen & Aufienbereichen
> Wartung technischer Systeme & Erfassung von Zahlerstanden
> Stoérungsmanagement & Koordination externer Dienstleister

OBJEKTLEITUNG & REINIGUNG

> Organisation & Kontrolle der hauswirtschaftlichen Ablaufe
> Sicherstellung von Hygiene & Sauberkeit in allen Bereichen
> Wascheversorgung & Einhaltung von Hygienestandards

GASTRONOMIELEITUNG & TEAM

> Planung & Zubereitung ausgewogener Mahlzeiten
fur alle Bedurfnisse

> Organisation von Sonderkost & Diaten

> Einhaltung aller Hygienevorgaben

> Koordination von Bestellungen & Lagerverwaltung



Natur & Tiere

Versteckt zwischen bliihenden Strauchern, einem kleinen Teich
und Teepflanzen liegt im Astor Park Langen ein ganz be-
2 sonderer Ort: der japanische Garten. Wer ihn betritt, spurt sofort
§ seine besondere Atmosphare - eine harmonische Mischung aus
# Ruhe und Entspannung.

¥ Pflanzen, japanisch inspirierte Gestaltungselemente und das
ruhige Platschern des Wassers machen den Garten zu einem
beliebten Riickzugsort fir viele Bewohner*innen. Sowohl Sonnen-
als auch Schattenplatze laden zum Verweilen ein - sei es mit
einem Buch, in Gesellschaft oder einfach in stiller Einkehr.

Gemeinschaft erleben - Ruhe genieBBen

Der Garten ist weit mehr als ein Ort der Stille. Er ist fester Be-
standteil des Alltags im Astor Park Langen. Sei es fiir Spazier-
gange, Feste und Feierlichkeiten oder auch fir eine Tasse Tee.
Diesen gibt es im traditionellen Teehaus. Ein Ort fir regelmafige
Treffen, spannende Geschichten, gute Laune und Achtsamkeit.

Gerade fir die Mieter*innen im Betreuen Wohnen ist der Platz im
Grinen ein ganz besonderer Ort: ein wertvoller Ausgleich, der
Ruhe schenkt, das Wohlbefinden férdert und den Alltag liebevoll

gestaltet. Die harmonische Atmosphare ladt dazu ein, den Moment |
bewusst zu geniefien. Der Garten sieht nicht nur schon aus,

. sondern fordert auch die Lebensqualitit
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Marlies Cameroni (68), das
Mitglied im Bewohnerbeirat,
mit Einrichtungsleitung

Daniela Wolff
er an eine Senioreneinrichtung denkt, denkt
s / \ ; oft an Menschen weit tiber 80. In Oberhausen
ist Uber die Halfte der Bewohner*innen jinger,
zum Teil deutlich. Der Jiingste zahlt 48 Lenze und lebt seit
funf Jahren hier.

In der Havensteinstrafie leben Menschen, die in jlingeren
Jahren meist schwer erkrankten -an Krebs, MS, COPD oder
einem Schlaganfall. Sie bendtigen meist rund um die Uhr
Unterstutzung, die das private Umfeld selten auf Jahre
leisten kann. Aber Angebote sind rar, Wartelisten lang.

Wer einen Platz in einer Einrichtung bekommt, flr den
andert sich das Leben erneut, manchmal begleitet von der
Sorge, nicht mehr selbst entscheiden zu kdnnen, weil
vielleicht die Vorsorgevollmacht der Angehorigen greift.

L~Unsere Aufgabe ist es zu zeigen, wie selbststandig
jeder in der Einrichtung lebt, und wie er im Rahmen des
Méglichen eigene Entscheidungen treffen kann“, sagt
Daniela Wolff, Einrichtungsleitung des Senioren-
Wohnparks Oberhausen.

Vieles wird moglich gemacht: vom Stammtisch Uber das
Tanzcafé mit Livemusik oder das Nacht-Café, bis hin zu
Kinobesuchen in der Lichtburg und Filmvorfihrungen in
der Einrichtung. Begleitung zum Shoppen oder zur Bank
ist selbstverstandlich.

Grundsatzlich beziehen die Mitarbeitenden alle
Bewohner*innen in die Planung der Angebote ein.
Dadurch erfahren sie, wo die Interessen liegen.
Eine Kochgruppe ist entstanden, eine Werkstatt-
und eine Kunstgruppe sind in Planung.

Bewohnerin
Lucia Klein (75),
8 die Kiinstlerin
im Haus

Pflege im Fokus

Auch die Unterhaltung mit modernen Medien fehlt nicht.

Es gibt eine Nintendo Wii, eine Spielkonsole, oder
media4care, ein Tablet mit Inhalten, die einfach und
barrierefrei zu nutzen sind und zeitgleich kognitive
Areale im Gehirn stimulieren. Uberhaupt sind die
Bewohner*innen recht digital unterwegs: Fast jede(r)
hat einen Laptop, ein Smartphone und TV mit Internet.
Informiert und interessiert sind die meisten. Ein
Bewohner plant gerade drei Wochen Vietnam.

Ein anderer flhrt den Kiosk im Haus, in Absprache
mit Leitung und Verwaltung. Eine Gruppe kiimmert
sich liebevoll um die 16 Kaninchen, vom Futtern

bis zur Stallreinigung. Bald zieht eine taubstumme
Bewohnerin in die Einrichtung. Viele Mitarbeitende
planen bereits, Gebardensprache zu erlernen.

Vom Zusammenleben der Jiingeren mit den Alteren
profitieren alle. ,Wir erleben eine hohe Wertschatzung
und Versténdnis fiireinander”, betont Daniela Wolff.

Bewohner Hans-Dieter Becker (61)
mit Einrichtungsleitung Daniela Wolff
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Partner & Netzwerk

Brandschutz:

Brandschutz ist essenziell fiir jede Einrichtung
b und fest in den Arbeitsalltag bei EMVIA
integriert.

Jede Einrichtung verfligt Uber einen Brandschutzbeauftragten -
Tl in der Regel den Haustechniker oder die Haustechnikerin.

' Viele bringen neben ihrer Ausbildung als Brandschutzhelfer
zusatzliche Qualifikationen mit, etwa durch die Freiwillige
Feuerwehr. Der Brandschutzbeauftragte schult alle Mitarbeiten-
den mindestens einmal jahrlich, oft sogar monatlich in kleinen

' i Gruppen pro Abteilung oder Wohnbereich. In praxisnahen

\ Ubungen, wie der Evakuierung eines Bewohnerzimmers, wird
das richtige Verhalten im Ernstfall trainiert.

Sicherheitsbewusstsein und
regelmiaBige Kontrollen

Die Einrichtungsleitung tragt die Verantwortung fur die regel-
mafige Durchfiihrung der Schulungen und die Uberpriifung
sicherheitsrelevanter Anlagen - darunter Rauch- und Warme-
abzige, Luftungs- und Brandmeldeanlagen sowie Aufzige und
Turschliefisysteme.

Jorg Kopcke, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
und Brandschutz bei EMVIA, betont: ,Wichtig ist, dass
sich alle der méglichen Gefahren bewusst sind und Risiken
bestmdglich vermeiden. Wartungen und Priifungen sind essen-
zZiell - ebenso der sachgeméfie Umgang mit Elektrogeraten.”Ein
JORG KOPCKE weiteres zentrales Thema seien Flucht- und Rettungswege. Sie
missen stets gut gekennzeichnet und frei zuganglich sein.

Fachkraft flir Arbeitssicherheit

und Brandschutz
Jorg Kopcke setzt sich engagiert dafur ein, diese Vorgaben in

O +49 40 36 88 133 0 den Einrichtungen konsequent umzusetzen und so die Sicherheit

X4 arbeitssicherheit@emvia.de fur alle zu gewahrleisten.

VA
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Das Modemobil ist ein rollendes Modegeschaft,
das regelmafiig Pflegeeinrichtungen, betreute
Wohnformen und andere soziale Einrichtungen
besucht - so auch die Seniorenresidenz
AMARITA Datteln.

Zweimal im Jahr wird das Foyer der Amarita
Datteln zur Bihne fir aktuelle Damen- und
Herrenmode. Zwischen 14:30 und 16:30 Uhr
konnen die Bewohner*innen dann in entspann-
ter Atmosphare stobern, anprobieren und
einkaufen. Alles ist barrierefrei zuganglich, und
fachkundige Beratung ist inklusive.

Mit Herz und Stil

In dieser Region Nordrhein-Westfalens wird das
Modemobil von Petra Feller begleitet. Mit viel
EinfUhlungsvermadgen, Erfahrung und modi-
schem Gesplr berat sie die Bewohner*innen
direkt vor Ort. Ob beim Aussuchen passender
Kleidung oder beim Umkleiden - Frau Feller Bewohnerin

steht helfend zur Seite. Besonders weniger Marianne Niehues
mobile Menschen profitieren von ihrer Unter-

stlitzung. Gemeinsam mit dem Sozialen Dienst

der AMARITA Datteln sorgt sie fur ein ange-

nehmes und unkompliziertes Erlebnis.

Mehr als nur Einkaufen

Das Modemobil bringt nicht nur neue Outfits,
sondern auch ein Stlick Lebensfreude mit.

Der personliche Kontakt, das gemeinsame Aus-
suchen und die freundliche Atmosphare machen
den Besuch zu einem besonderen Ereignis, das
viele Bewohner*innen als echte Bereicherung
empfinden.
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FuBballfieber
in Cottbus

AXEL BORGMANN
Mannschaftskapitan von
Energie Cottbus, zu Besuch
bei Bewohner Tom im
Senioren-Wohnpark Cottbus.

Am 28. Januar 2025 erhielt der Senioren-
Wohnpark Cottbus besonderen Besuch:
Axel Borgmann, Kapitan von Energie Cottbus,
Uberraschte den Bewohner Tom, einen leiden-
schaftlichen Fan des Vereins.

Tom ist 23 Jahre alt und aufgrund einer schweren
korperlichen Behinderung auf einen Rollstuhl
angewiesen. Er verbringt drei- bis viermal pro

Jahr Zeit in der Kurzzeitpflege des Senioren-
Wohnparks - eine willkommene Abwechslung fir
ihn und eine wertvolle Unterstitzung fur die Familie.

Obwohl seine Mobilitat eingeschrankt ist, verpasst
Tom kaum ein Heimspiel seines Vereins, wobei seine
Mutter ihn stets begleitet. Umso grofier war Toms
Freude, als Axel Borgmann ihn personlich besuchte
und seinen Schal signierte.

Der engagierte Pfleger Max aus der Einrichtung
organisierte Ubrigens auch noch ein zweites Treffen
in der Fankurve des Stadions.

Energie Cottbus fiihrt derzeit die Tabelle der
Regionalliga an und pflegt mit Aktionen wie dieser
den engen Kontakt zu seinen Fans und zur Region.



Partner & Netzwerk

KINDER DER SONNENBLUME
ZU BESUCH IM PFLEGEHEIM

Ein Nachmittag mit Lachen, Musik und schénen Begeg-
nungen: Im Marz besuchten erstmals Kinder des Vereins
Sonnenblume e. V. die Bewohnerinnen und Bewohner der
AMARITA Bremerhaven. Der Besuch brachte frische
Energie und viele bewegende Momente in die Einrichtung.

Die vier- bis sechsjahrigen Kinder gehdren zu einer Gruppe
des gemeinnitzigen Vereins Sonnenblume e. V., der sich seit
vielen Jahren fir benachteiligte Kinder engagiert. Die Idee
zu diesem generationsubergreifenden Projekt stammt von
Betreuungskraft Sandra Stein und dem Betreuungsteam

der AMARITA.

Gemeinsam suchten Kinder und Seniorinnen und Senioren

Ostereier, lasen Geschichten und sangen Frihlingslieder wie
,Der Kuckuck und der Esel” oder ,Alle Vogel sind schon da"“.
Auch eine kleine SifBigkeit fur die Kinder durfte nicht fehlen.

Verbindungen entstehen

Der Besuch war der Auftakt einer neuen Veranstaltungs-
reihe: Alle zwei Monate sollen kiinftig Treffen stattfinden,
bei denen kreative und spielerische Aktivitaten wie Basteln,
Singen oder Bewegungsspiele im Mittelpunkt stehen.

Kinder und altere Menschen kamen schnell miteinander

ins Gesprach. Viele Seniorinnen und Senioren erinnerten
sich an ihre eigene Kindheit oder an die Zeit mit ihren
Kindern. ,Viele Kinder nannten ihre neuen Bekanntschaften
einfach ,0ma“ oder ,Opa’ - das war sehr schén zu beobach-
ten” sagt Ajursana Meiselwitz, Einrichtungsleitung
der AMARITA.
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Positionen & Perspektiven

Warum sich

Pflege bewahrt:
Funf gute Grunde

Ein Blick ins Portemonnaie zeigt: Es leert sich schneller - aber warum? Die Kosten
flrs Leben steigen. Das betrifft gleichermalien die Pflegekosten. Auch sie steigen -
flr die Pflegeeinrichtungen und fur die Pflegebedlrftigen. Die Leistungen der
Pflegeversicherung decken nicht den vollen Betrag ab. Doch es gibt eine gute
Nachricht: War es bis 2017 so, dass mit jeder héheren Pflegestufe auch der
Eigenanteil héher ausfiel, ist er nun von Pflegegrad 2 bis 5 einheitlich.

Die Sorge vor dem steigenden Eigenanteil wegen steigendem Pflegebedarf ist ab
sofort unbegriindet. Hier ein aktueller Einblick von Volker Feldkamp, CEO

bei EMVIA Living, der die Pflege von der Pike auf kennt. Feldkamp nennt flunf gute

Grinde, warum sich Pflege fir alle Beteiligten lohnt.

MEHR FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG
Langst heifit es nicht mehr, je hoher die Pflegestufe,

desto hoher die Kosten fir den Betroffenen: Die Parameter
sind andere. Wissend, dass die Rente der Menschen mit
dem Alter kaum oder selten steigt, wurde ein Leistungs-
zuschlag geschaffen. Je langer ein Mensch in einer Pflege-
einrichtung wohnt, desto mehr Kosten dbernimmt die
Pflegeversicherung. Seit 2024 tragt sie 15 Prozent

des Eigenanteils im ersten Jahr, 30 Prozent im zweiten,

50 Prozent im dritten und ab dem vierten Jahr dauerhaft
75 Prozent. Extraunterstitzung leistet eventuell das
Sozialamt. Es Ubernimmt unter bestimmten Umstanden
die ungedeckten Kosten. Das entlastet - finanziell und

von den Sorgen.

MEHR ENTLASTUNG

Wer seine Lieben zuhause gepflegt hat, weil}, dass es

ein Kraftakt ist, die Eltern oder den Partner zu umsorgen,
sind doch viele Handgriffe zu tun und viele Wege zu gehen.
Vieles ist zu bedenken und zu beachten. Entlastung gibt es
vor allem durch die professionelle Pflege, ob ambulant,
teil- oder vollstationar.
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MEHR SICHERHEIT

So vertraut die Familie ist, so lieb gewonnen die eigenen
vier Wande, so gut ist es, rechtzeitig tber den Umzug in
eine Pflegeeinrichtung nachzudenken. Uberhaupt setzt
familidre Pflege automatisch voraus, dass die Kinder in
der Nahe wohnen und Zeit eriibrigen konnen. Die Kinder,
die meist selbst 50 oder 60 Jahre oder alter sind. Ihr All-
tag muss umorganisiert werden, vielleicht sogar der von
Enkeln oder Urenkeln. Anders als im Privaten ist pflege-
risch und medizinisch stets ausgebildetes und regelmafiig
weitergebildetes Personal vor Ort, das sich den Menschen
widmet: Versorgungssicherheit rund um die Uhr.

MEHR MITEINANDER

Was Angehdrige auf Dauer nicht leisten kdnnen, ist,
personliche Kontakte mit anderen zu ersetzen, das
In-Gemeinschaft-Leben statt allein, das Teilen des
Wissensschatzes und der Erlebnisse Uber doch pragende
Jahrzehnte. Durch die Betreuung in einer Senioren-
einrichtung werden Erinnerungen gezielt geweckt,

und das nicht nur zufallig, sondern systematisch durch
Bewegung, Sport und Spiel. Jeder Tag garantiert Aktivie-
rung, Austausch und positiv erlebte Gemeinschaft.



Positionen & Perspektiven

VOLKER FELDKAMP
CEO EMVIA Living

Ich habe in meinem Berufsleben schon oft sehen konnen,
wie Menschen in einer Senioreneinrichtung auflebten,
Dinge wieder erlernt haben, die zuvor vergessen schienen
oder ungeiibt blieben. Sie gewinnen Selbststindigkeit
zuriick. Zusammen in Gemeinschaft geht vieles leichter.
Leichter wird es zudem fiir die Angehirigen und Freunde,
wenn sie die Fortschritte sehen und spiiren, dass sich
der andere wohlfiihlt. Schlieflich sollen auch sie sich
beim Besuch der Eltern oder GrofSeltern in der Senioren-
Einrichtung wie zuhause fiihlen.

BRUCKEN BAUEN Die Einrichtungen
Vc?.llstcatlonare Pflege ist Ubrigens n.|cht nur auf Dauer bilden die Briicke
maoglich, sondern kann auch auf Zeit gebucht werden.

Kurzzeit- oder Verhinderungspflege sind Optionen, die fiir far alle und sind da,
einige Wochen das Leben einfacher machen, bevor der wenn sie

Mensch, vielleicht nach einem Krankenhausaufenthalt

oder dem Kurzurlaub der pflegenden Angehdorigen, wieder gebmucht werden.

nach Hause zurtckkehrt. Die Einrichtungen bilden die
Bricke fur alle und sind da, wenn sie gebraucht werden,
damit niemand auf sich allein gestellt ist.

PFLEGE-TIPPS!

Eine Beispielrechnung
finden Sie auf der Seite der
Verbraucherzentrale.

Mehr zur Kurzzeitpflege
auf Seite 13.

Mehr zur vollstationaren
Pflege ab Seite 30.
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Benefits

Mit dem WellPass aktiv -
GEMEINSAM in Bewegung

Fur Anna von der Ahe aus der Verwaltung der AMARITA
Oldenburg ist der Wellpass der perfekte Ausgleich zum Arbeits-
alltag - ob beim Training im Fitnessstudio oder beim entspannten
Bahnenziehen im Schwimmbad. Besonders freut sie sich, dass sie
ihren Mann mitnehmen kann. Denn der Wellpass ermaglicht es, eine
weitere Person von den vielfaltigen Angeboten profitieren zu lassen.
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Gut verbunden

dank EMVIA Benefits

Johann Heidel, Wohnbereichsleiter in der
AMARITA Bremerhaven nutzt ebenfalls
die Vorteile der EMVIA Benefits — unter anderem
das Mitarbeiterangebot von Vodafone. Er hat sich
Uber einen glinstigen Vertrag samt neuem
iPhone 16 gefreut und ist nun bestens vernetzt -
beruflich wie privat.

SCHNAPPCHENJAGD
LEICHT
GEMACHT

Im Senioren-Wohnpark Flora Marzina
wird die Corporate Benefits App gerne fiir
spontane Ausflige und alltagliche Wiinsche
verwendet. Ob beim Besuch im Movie Park, dem
Kauf einer neuen Brille oder auch fir Musicals

- die App bietet immer wieder tolle Angebote.
So konnten beim Movie Park-Besuch 110 Euro
gespart werden.

EMVIA
Akademie

Dieses Jahr starteten wir mit einem neuen
Projekt, das ganz auf die fachliche Weiter-
entwicklung und gezielte Einarbeitung unserer
Mitarbeitenden ausgerichtet ist: die EMVIA
Akademie. Mit einem klar strukturierten
Schulungskonzept werden neue Kolleg*innen
beim Einstieg begleitet. Gleichzeitig kdnnen
sich alle anderen Mitarbeitenden vielfaltig
fort- und weiterbilden.

Der Schulungskatalog ist in zwei grofie
Bereiche unterteilt: Onboarding und Weiter-
bildung. Im Rahmen des Onboardings absol-
vieren neue Mitarbeitende im ersten Beschaf-



—_

Spannende Eianlic_lsg
indie Welt der Pflege

tigungsmonat feste Schulungen, die ihnen den
Einstieg erleichtern und wichtige Grundlagen
vermitteln. Diese Trainings sind verpflichtend
und fest terminiert, kdnnen aber auch von
langjahrigen Mitarbeitenden zur Auffrischung
besucht werden. So wird nicht nur ein einheit-
licher Wissensstand geschaffen, sondern auch
eine wertschatzende Willkommenskultur im
Team gestarkt.

Der Bereich Weiterbildung bietet ein breites
Spektrum an Online- und Prasenztrainings, die
nach Berufsgruppen sortiert sind. Gemeinsam
mit den Mitarbeitenden werden passende Ange-
bote ausgewahlt, Gber einen Online-Link kann
man sich dann fur die Schulung anmelden. Auch
hier gilt: Eine Absage ist nicht vorgesehen - die

Benefits

Deutschlandweit fand am 3. April wieder der jahrliche Zukunftstag
zur Berufsorientierung von Schilerinnen und Schilern ab Klasse

5 statt. Im Herner Senioren-Wohnpark Flora Marzina
war aus diesem Anlass ein 13 Jahre altes Zwillingspaar zu Gast. Die
Geschwister nutzten die Gelegenheit, gemeinsam zu schauen, welche
unterschiedlichen beruflichen Moglichkeiten im Pflegebereich fur
sie infrage kommen. Ein Highlight des Tages war das gemeinsame
Oster-Basteln mit den Bewohnerinnen und Bewohnern. Gleich elf
Schiilerinnen und Schiiler kamen in den Oldenburger Senioren-
Wohnpark AMARITA. Nachdem sie die Bereiche Pflege,
Betreuung, Reinigung und Kiiche kennengelernt hatten, gab es
einen frohlichen Spaziergang, bei dem sich Besucher und Bewohner
noch ein bisschen besser kennenlernen konnten.

Einen etwas anderen Weg geht der Senioren-Wohnpark
Erkner: In einer benachbarten weiterflihrenden Schule informier-
ten Einrichtungsleiterin Suzanne Jung und Heike Wicht
Uber die Berufsmaoglichkeiten in ihrer Einrichtung. Das machen

sie dort regelmafig seit flinf Jahren, gemeinsam mit anderen
Unternehmen aus der Region. Fiir die Schiilerinnen und Schiiler
ist das auch immer ein guter Anlass,
unburokratisch einen Praktikums-
platz anzufragen.

ERRMER

Weiterbildungen sollen fester Bestandteil des
Arbeitsalltags sein. Neben freiwilligen Trainings
gibt es auch Pflichtfortbildungen, die zentral
geplant und bereits im Kalender vermerkt sind.
Mit der EMVIA Akademie schaffen wir ein
Angebot, das Wissen starkt, Motivation fordert
und langfristig zur Qualitat unserer Arbeit bei-
tragt - fur uns,
unsere Teams
und unsere
Bewohner*innen.




Natur & Tiere

KRAFTPAKET

mit Kuschelfaletor

Einmal im Monat machen sich einige Bewohner*innen des
Senioren-Wohnparks Neuruppin auf den Weg in den Tierpark
Kunsterspring - ein Ausflug, der nicht nur frische Luft und
Bewegung bietet, sondern auch eine besondere Verbindung zu
einem langjahrigen tierischen Begleiter pflegt.

Seit dem 1. Januar 2016 besteht eine Patenschaft mit dem Wisent-
bullen Daflorian. Bei jedem Besuch begleitet eine Mitarbeiterin des
Tierparks die Gruppe und ermoglicht einen naheren Kontakt mit

den Tieren. Bei der Flihrung fiittern die Bewohner*innen die Wisente
mit Apfeln und Mohren - nicht nur Daflorian, sondern auch die
Wisentkuh Daenerys und das zwei Jahre alte Jungtier.

Die regelmafiigen Ausfliige bieten wertvolle Momente. Der Kontakt zu
den Tieren bringt frischen Wind in den Alltag, fordert den Austausch
und ladt dazu ein, Zeit in der Natur zu verbringen. Im Tierpark erleben
die Senior*innen Freude, teilen spannende Tiergeschichten aus der
Vergangenheit und entdecken immer wieder Neues.

Ein zusatzliches Highlight vor Ort ist eine lebensgrofie Wisentstatue,
die nicht nur als Fotomotiv beliebt ist, sondern auch das Paten-
schaftsprojekt sichtbar macht. Fir viele Bewohner*innen ist der
Besuch bei Daflorian zu einem Ritual geworden, das Naturerlebnis
und Gemeinschaft auf angenehme Weise miteinander verbindet.

Bewohnerin
" Edeltraud Goldbach

Bewohnerin
Henni Genzel

Bewohnerin
Magdalena Giinther
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Ein ganz besonderer Besuch sorgt im Senioren-
Wohnpark Eutritzscher Markt regelmafig fir
strahlende Gesichter und bewegende Momente: Die beiden
Alpakas Emilio und Alexandro kommen im Rahmen der
tiergestitzten Therapie alle zwei Monate in die Einrichtung
und haben langst die Herzen der Bewohner*innen erobert.

Mit ihrer ruhigen Art, dem flauschigen Fell und den
freundlichen Kulleraugen bringen sie Warme, Nahe und
Freude - selbst in den Zimmern, wo der Alltag stiller
verlauft. Denn die beiden besuchen nicht nur Gruppen-
angebote, sondern gehen auch zu den Bewohner*innen,
die aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr daran teil-
nehmen kénnen. Gerade diese personlichen Begegnungen
im privaten Rahmen sorgen fiir eine schone Abwechslung
und emotionale Momente.

Alpakas stammen urspriinglich aus den Anden Siid-
amerikas, insbesondere aus Peru, Bolivien und Chile,
und wurden bereits vor Uber 6.000 Jahren von den Inka
domestiziert. Seit den 1980er-Jahren werden sie auch
in Europa gehalten - in Deutschland verstarkt seit den
1990er-Jahren - vor allem wegen ihrer weichen Wolle
und ihrer Eignung als Hobby- und Therapietiere.

Jedes Mal entlocken sie den Bewohner*innen ein Lacheln
- nicht nur durch ihre liebenswerte Erscheinung, sondern
auch durch kleine Eigenheiten: Ihre Betreuerin verriet,
dass sie besonders gerne ,Kiisschen” geben. Ein Angebot,
das einige lachend annehmen.

Der Einsatz tiergestitzter Therapie - gerade mit

Alpakas - zeigt, wie viel ein Moment echter Verbindung
bewirken kann. Die Tiere helfen, Erinnerungen zu wecken,
Emotionen auszudriicken und geben dem Tag eine
besondere Note. Emilio und Alexandro sind mehr

als Besuch - sie sind Freunde auf vier Beinen.

Alpakas

Flausch auf vier Beinen

Natur & Tiere

& Bewohnerin Ingeborg
Winkler und Begleiterin der
tiergestitzten Therapie,
Diana Goemann

- Bewohner
Rainer Hampp

~ Bewohnerin
Renate Miiller

& Bewohner
Joachim Wistendorfer



Natur & Tiere

Tierische Lieblinge

Ob Pfoten, Fliigel oder Hufe - viele unserer Einrichtungen
freuen sich Uber tierische Mitbewohner und Besucher. Sie sind
fester Bestandteil des Gesellschaftslebens und zaubern den

Bewohner*innen ein Lacheln ins Gesicht.

Besuch auf vier Pfoten im Senioren-
Wohnpark Neuruppin

In Neuruppin gibt es regelmafiig Besuch von den JoBa-
Dog Hunden. JoBaDog ist eine Hundeschule mit Sitz

in Berlin, die sich auf die Forderung der Mensch-Hund-
Beziehung spezialisiert hat.

& Bewohnerin Rita Lorenz

{ Bewohnerin
Ingeborg Maltritz

A Bewohnerin
Barbel Muhsal
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Tierische Freunde im Senioren-
Wohnpark Belzig

Der kleine Friedrich ist der tagliche Begleiter der
Pflegedienstleitung Dana Subke. Mit seinem freund-
lichen Wesen ist er bei den Bewohner*innen und
Mitarbeitenden sehr beliebt und bringt von Montag bis
Freitag Freude in die Pflege.

Im Foyer der Einrichtung trifft man auf ein gefiedertes
Duo mit frohlichem Gezwitscher. Zwei Wellensittiche
versufien fur alle den Alltag mit ihrem Gesang.

Stups und Evoli erobern Herzen im
Senioren-Wohnpark Lichtenberg

Stups wohnt mit vielen anderen Tieren auf einem
Bauernhof und besucht ab und zu den Senioren-
Wohnpark Lichtenberg. Der einjahrige Farbenzwerg
begeistert alle mit seinem weichen Fell und seiner
freundlichen Art - die Bewohner*innen schliefien ihn

. sofort ins Herz.

Ebenso beliebt ist Evoli, eine freundliche Therapiehiindin,
die regelmafig in die Einrichtung kommt. Mit ihrer
ruhigen und herzlichen Ausstrahlung bringt sie Freude
in den Alltag. Besonders schon:
Evoli besucht nicht nur die
Gemeinschaftsraume, sondern
kommt auch zu bettlagerigen
Bewohner*innen auf die Zimmer.
lhre Besuche sind jedes Mal

ein kleines Highlight fur alle.

& Bewohnerin Ilse Mielke




Natur & Tiere

Vier Pfoten,
die Herzen erobern

Wenn Hannes und Jette durch die Tiren des Senioren-
Wohnparks Schollene tapsen, ist Freude garantiert. Die
beiden flauschigen Bearded Collies sind nicht nur einfach Hunde
- sie sind treue Therapiepartner auf vier Pfoten. Bearded Collies
sind freundliche, lebhafte Hitehunde aus Schottland mit langem,
zotteligem Fell und einem frohlichen Wesen. Sie gelten als
intelligent, bewegungsfreudig und besonders gut flir Familien
oder aktive Halter geeignet.

Einmal pro Woche besuchen sie die Einrichtung und sorgen fir
ganz besondere Momente. Da wird gestreichelt, gelacht und
manchmal sogar zaghaft umarmt. ,Es ist faszinierend zu sehen,
wie viel Wohlbefinden die Hunde vermitteln®, sagt Einrich-
tungsleiterin Ina Vandrey. ,Man spiirt formlich sofort,
wie die beiden positive Stimmung verbreiten und bei den
Menschen ein Lacheln hervorzaubern.”

Doch der Besuch der Vierbeiner ist weit mehr als nur Unter-
haltung: Er motiviert zur Bewegung, fordert den Austausch und
schafft Verbindung - sei es durch kleine Spaziergange oder leb-
hafte Gesprache Uber vergangene Zeiten mit eigenen Haustieren.
Auch Angehdrige und Mitarbeitende spiiren, welche Kraft in dieser
besonderen Mensch-Tier-Begegnung steckt.

Hannes und Jette zeigen Woche flir Woche, wieviel Wirkung

in kleinen Gesten steckt. Die Hunde schaffen mit ihrer Prasenz
etwas, das Worte manchmal nicht konnen: echte Nahe und

ein Gefiihl von Geborgenheit.



Jubilaen & Geburtstage

Ewige Liebe

Der Senioren-Wohnpark Klausa
feiert zwei Gnadenhochzeiten

Gleich zwei besondere Ehepaare durften im Senioren-
Wohnpark Klausa geehrt werden. lhre langjahrige
Liebe fihrte sie zu ihrer Gnadenhochzeit - 70 stolze Jahre
in einer glicklichen Ehe.

Waltraud Anita und Horst Seiferth - Mehr
als ein halbes Jahrhundert voller Liebe

Am 4. Dezember 2024 feierte das Ehepaar sein 70-jahriges
Ehejubilaum im Senioren-Wohnpark Klausa. Die beiden
lernten sich 1953 im Kino kennen und heirateten ein Jahr
spater. Seitdem sind sie ein eingespieltes Team - immer
zusammen, immer unterstitzend. Ein gemeinsames Kind
erwarteten sie zwei Jahre spater.

An ihrem 70. Jubildaum genossen sie ihr Lieblingsessen:
Ente mit Rotkohl und Kléf3en. Bei einem festlichen Mittag-
essen mit den Bewohner*innen erinnerten sie sich an viele
gemeinsame Reisen und ihre Goldene Hochzeit, die fur

sie ein ganz besonderer Hohepunkt war. lhre Liebe zuein-
ander und ihre Treue Uber all die Jahre sind ein schdnes
Beispiel dafiir, wie wertvoll Kommunikation und Verstand-
nis in einer Partnerschaft sind. Auch gemeinsame Aktivi-
taten starken die Partner-
schaft - sei es beim Sport,
Bingo, Gruppenaktivitaten
oder bei Festlichkeiten in
der Einrichtung.
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Hildegard und Helmut Kraft - Eine Liebe,
die die Jahre liberdauert

Auch sie durften auf 70 gemeinsame Ehejahre zurick-
blicken - Hildegard und Helmut Kraft. Ihre erste Begeg-
nung fand 1953 am Bahnhof in Jena-Gdschwitz statt.
Beide waren auf dem Weg ins Kino, doch der Film fiel
aus. An diesem Abend liefen sie gemeinsam bei einem
lebhaften Gesprach nach Hause. Das war der Anfang ihrer
gemeinsamen Geschichte. Frau Kraft, die damals in Jena
arbeitete, zog bald zurtck nach Altenburg, wahrend Herr
Kraft eigentlich an die See zuriickwollte. Doch fiir seine
grofie Liebe blieb er in Altenburg. lhre Liebe entwickelte
sich weiter, bis sie sich am 2. April 1955 das Ja-Wort
gaben. Gemeinsam haben sie vier Kinder, die heute
ebenfalls in Altenburg wohnen.

Auch nach vielen Jahren bleibt ihre besondere Verbindung
bestehen. Sie geniefien ihre Zeit im Senioren-Wohnpark
Klausa, wo sie an wochentlichen Aktivitaten und Veran-
staltungen teilnehmen. Sie lieben es, gemeinsam in der
Sonne zu sitzen oder spazieren zu gehen.

Zu seinem Jubilaum erhielt das Paar ein personlich ver-
fasstes Gedicht, das feierlich vorgetragen und eingerahmt
Uberreicht wurde - ein weiterer schoner Moment, der

die vielen gemeinsamen Jahre wirdigte.




Auch in diesem Jahr ehren wir wieder unsere 100-jahrigen
Bewohner*innen - ein Alter, auf das man stolz sein darf.
Jeder dieser besonderen Tage wurde mit einer liebevollen
Feier und vielen herzlichen Glickwiinschen gewdrdigt.

Lieselotte Forster

Am 23. Januar feierte Lieselotte Forster ihren
100. Geburtstag im Senioren-Wohnpark
Hennigsdorf - umgeben von Familie,
Freunden und lieben Glickwiinschen. Besonders
freute sie sich Uber ihr Wunschgeschenk: eine
kuschelige Decke. Mit drei Enkeln und sechs
Urenkeln blickt sie auf ein erfalltes Leben
zurick. Ihr Geheimrezept fur ein langes Leben?
,Viel arbeiten und immer in Bewegung bleiben."”

T

Ingeborg Maltritz

Im Senioren-Wohnpark Lichtenberg
durfte Ingeborg Maltritz am 27. Februar ihren
100. Geburtstag feiern. Fiir diese besondere
Zahl gab es eine Uberraschungsparty. Kinder
der Paten-Kita, Mitbewohner*innen, Mitarbei-
tende und die Einrichtungsleitung gratulierten
ihr herzlich. Die Uberraschung war ein voller
Erfolg und brachte Frau Maltritz einen
unvergesslichen Geburtstag.

Heinz Niendorf

Heinz Niendorf wurde am 16. Februar 100 Jahre
alt. Im Senioren-Wohnpark Belzig ver-
folgt er am liebsten das aktuelle Zeitgeschehen
und liest taglich seine Zeitung - gern in seinem
Zimmer, wo Erinnerungen an seine Heimat Forst
und ein Kunstwerk von Adolf von Menzel an der
Wand hangen. Ob beim Frihlingssonnenschein
im Garten oder bei einem Bierchen auf dem Fest
- Herr Niendorf geniefit das Leben mit wachem
Geist und guter Laune.

Josef Simonis

Josef Simonis darf am 19. September seinen
100. Geburtstag im Senioren-Wohnpark
Lutzerath feiern. Mit grofier Vorfreude blickt
er auf diesen besonderen Tag und auf ein langes,
erflilltes Leben zurtick. Wir wiinschen ihm viel
Gesundheit und weitere schone Momente.

Jubilaen & Geburtstage
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Geschichten aus dem Leben

@swp_eutritzscher_markt
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@senioren_wohnpark_kléusa
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ALLES UBER UNS
WIR SIND FUR SIE DA!

EMVIA LIVING

Sie suchen fiir sich selbst
oder lhre Angehorigen
einen Pflegeplatz?

Dann sind Sie bei uns in den besten Handen.

Unsere erfahrenen Expert*innen beraten Sie personlich, Kontaktformular
beantworten Ihre Fragen und begleiten Sie Schritt fir Schritt Beratung
auf dem Weg zur passenden Betreuung.

Vereinbaren Sie noch heute einen personlichen Termin -

die El.r_1r|chtungsle|tung freut sich auf Sie und informiert Sie E?th';q ‘“E
gern iiber unsere Angebote. it ot

e
info@emvia.de %W-ﬁ

oy

B
[ £ I in . Phoad .





